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Penengah dan purata gaji & upah bulanan 
pekerja bertambah baik pada kadar 6.2 
peratus dan 6.3 peratus

Penengah gaji & upah bulanan yang diterima 
oleh pekerja bergaji bertambah baik pada kadar 
6.2 peratus kepada RM1,703 berbanding 
RM1,600 pada 2015. Manakala purata gaji & 
upah bulanan pula mencatatkan kadar 
pertumbuhan tahunan sebanyak 6.3 peratus 
kepada RM2,463 berbanding RM2,312 pada 
tahun sebelumnya [Jadual 1].

 

Gaji & upah bulanan pekerja mengikut 
jantina

Pada 2016, penengah gaji & upah bulanan bagi 
pekerja lelaki adalah lebih tinggi iaitu RM1,721 
berbanding perempuan, RM1,685. Penengah 
bagi pekerja lelaki meningkat 7.3 peratus 
manakala bagi perempuan meningkat 5.2 peratus 
berbanding tahun sebelumnya. Dari segi purata 
pula, pekerja lelaki juga menerima gaji & upah 
bulanan (RM2,500) lebih tinggi berbanding 
perempuan (RM2,398) [Jadual 2].

 

Jadual 1: Penengah dan purata gaji & upah bulanan pekerja, Malaysia, 2015 - 2016

Nota: CAGR merujuk kepada kadar pertumbuhan tahunan dikompaun

Jadual 2: Penengah dan purata gaji & upah bulanan pekerja mengikut jantina, Malaysia, 2015 - 2016



 

Gaji & upah bulanan pekerja mengikut pencapaian pendidikan

Pekerja berpendidikan tertiari menerima gaji & upah bulanan lebih dua kali ganda daripada pekerja berpendidikan menengah pada 
2015 dan 2016. Penengah gaji & upah bulanan pekerja berpendidikan tertiari adalah sebanyak RM3,274 berbanding menengah 
iaitu RM1,600. Manakala purata gaji & upah bulanan pekerja berpendidikan tertiari pula ialah sebanyak RM4,042 berbanding 
menengah (RM1,845). Pekerja berpendidikan rendah pula merekodkan penengah gaji & upah RM1,200 dan purata RM1,327. 

Carta 1: Penengah dan purata gaji & upah bulanan pekerja mengikut pencapaian pendidikan, Malaysia, 2015 - 2016

 


