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Bilangan kekosongaln jawatan

diiklankan dalam talian mere--

kodkan peningkatan sebanyak
29.5 peratus dengan 338,305 kekoso-
ngan pada suku Ketiga 2023, ber-
banding 261,231 kekosongan pada
suku sama 2022.

Ketua Perangkawan Malaysia,
Datuk Seri Dr Mohd Uzir Mahidin,
berkata pada suku dikaji, terdapat
sebanyak 77,499 pertubuhan yang
menawarkan Kkekosongan jawa-

_tan berbanding 70,571 pertubuhan
yang direkodkan pada suku kedua
2023. SR

Berdasarkan perbandingan
tahun ke tahun, bilangan kekoso-
ngan jawatan mencatatkan per-
tumbuhan dua angka iaitu 77.9 pe-
ratus berbanding 29.3 peratus pada
suku kedua 2023.

Perincian secara bulanan me-
nunjukkan majoriti kekosongan
jawatan telah diiklankan pada
September 2023 dengan 136,180
kekosongan merangkumi sum-

Jawatan kosong
diiklan dalam
talian meningka

bangan sebanyak 40.3 peratus pada
suku ketiga 2023.

“Sementara itu, terdapat 107,183
dan 94,942 kekosongan masing-ma-
sing pada Julai dan Ogos 2023,” ka-
tanya dalam satu kenyataan.

Mengulas lanjut mengenai ana-
lisis data raya ini, Mohd Uzir ber-
kata, bagi kekosongan jawatan
diiklankan dalam talian mengikut
kategori pekerjaan, profesional me-
nunjukkan sumbangan terbesar
pada suku tahun berkenaan de-
ngan 48.6 peratus atau 164,411 keko-
songan.

Katanya, ini diikuti oleh 18.5
peratus (62,628 kekosongan) bagi
kategori juruteknik dan profesio-
nal bersekutu manakala pengurus
menyumbang 15.7 peratus (53,156
kekosongan).

. “Pecahan selanjutnya mengikut
pekerjaan popular pada suku tahun
berkenaan, terdapat permintaan
yang lebih tinggi untuk profesional

pengiklanan dan pemasaran, Pe-
ngarah Urusan dan Ketua Ekseku-
tif, profesional bersekutu pentadbi:
ran, akauntan dan juruaudit, serta
profesional pentadbiran,” katanya.
Dalam sektor ekonomi, Mohd
Uzir berkata perkhidmatan melipu-

ti lebih dua pertiga daripada keko-’

songan jawatan diiklankan dalam
talian dengan 204,240 kekosongan
atau 60.4 peratus pada suku ketiga
2023.

Kekosongan sektor runcit

Beliau berkata, melihat kepada ke-
kosongan jawatan mengikut akti-
viti ekonomi, perdagangan borong
dan runcit menguasai kekosongan

-dengan 19.8 peratus atau 66,931 pe-

Kkerjaan.

Katanya, sektor pembuatan me-

rekodkan sejumlah 33,015 keko-
songan (9.8 peratus), diikuti oleha
aktiviti pentadbiran dan khidmat
sokongan sebanyak 29,179 keko-
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songan (8.6 peratus) dan aktiviti
profesional, saintifik dan teknikal
dengan 22,248 kekosongan (6.6 pe-
ratus).

“Pekerjaan popular yang dita-

‘warkan dalam kategori Pendidi-

kan dan Latihan Teknikal dan
Vokasional (TVET) ialah peker-
jaan profesional pengiklanan dan
pemasaran yang mencatatkan bila-
ngan kekosongan jawatan tertinggi
(26,247), diikuti oleh profesional
bersekutu pentadbiran (16,369) dan
profesional pentadbiran (11,078).

“Bagi Kkategori Sains, Teknolo-
gi, Kejuruteraan dan Matematik
(STEM), tiga pekerjaan utama ia-
lah pengurus projek (3,308), jurute-
knik (3,067) dan jurutera perisian
(2,424).

“Sementara itu, pekerjaan de-
ngan permintaan tertinggi bagi
Senarai Pekerjaan Kritikal (COL)
ialah profesional pengiklanan dan
pemasaran (26,247), Pengarah Uru-
san dan Ketua Eksekutif (18,081)
serta akauntan dan juruaudit
(14,044),” katanya. !

Mengenai kekosongan Jawatan
diiklankan dalam talian di perin-
gkat negeri, kesemua 16 negeri me-
nunjukkan peningkatan kekoso-
ngan berbanding suku kedua 2023.

Kuala Lumpur mencatatkan ke-
kosongan jawatan tertinggi iaitu
89,335 atau 26.4 peratus, pada masa
yang sama, negeri lain yang mem-
punyai kekosongan jawatan yang
tinggi ialah Selangor dengan mere-
kodkan 28,649 (8.5 peratus), diikuti
Johor sebanyak 17,326 (5.1 peratus).



