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G 
aji pekerja wanita di 
negara ini didapati lebih 
rendah berbanding le-
laki, menurut laporan 

Indeks Jurang Gender Malaysia 
(MGGI) 2022 yang dikeluarkan 
Jabatan Perangkaan Malaysia 
(DOSM).

Ketua Perangkawan, Datuk 
Seri Dr Mohd Uzir Mahidin ber-
kata, pekerja wanita menerima 
gaji sebanyak RM66.67 bagi se-
tiap RM100 gaji serta upah di-
terima pekerja lelaki menerusi 
sub-indeks Peluang dan 
Penyertaan Ekonomi.

Menurutnya, jumlah anggar-
an pendapatan diperoleh pekerja 
wanita menerusi bancian itu ha-
nya RM42,080 per tahun mana-
kala lelaki RM63,117 per tahun.

ISKANDAR PUTERI- 
Pengurusan Aset Air Berhad 
(PAAB) berjaya mencapai 
sasaran menanam 1,000 pokok 
bakau pada tahun ini menerusi 
program tanggungjawab sosial 
korporat (CSR) pembersihan 
pantai dan bakau yang dijalan-
kan. 

Ketua Pegawai Eksekutif 
PAAB, Ir Zulkiflee Omar ber-
kata, sebanyak 300 pokok ba-
kau telah ditanam di Nibong 
Tebal, Pulau Pinang; Tanjung 
Karang, Selangor (300) dan 
Kampung  Sungai Melayu, 
Iskandar Puteri (400). 

“Lebih membanggakan lagi, 
sebanyak 661 kilogram sampah 
dan sisa pepejal turut dikutip 
oleh para sukarelawan yang 
membersihkan kawasan hutan 
paya bakau di Kampung Sungai 
Melayu,” katanya di Kampung 
Sungai Melayu pada Rabu. 

Program CSR yang dijalan-
kan di Kampung Sungai Melayu 
di sini itu menghimpunkan lebih 
150 sukarelawan PAAB, Ranhill 
SAJ dan pelajar Universiti 
Teknologi Malaysia (UTM), 
Politeknik Ibrahim Sultan serta 
penduduk kampung.

Hadir sama, Ahli Dewan 
Undangan Negeri (ADUN) Kota 

PAAB capai sasaran tanam 1,000 pokok bakau

Zulkiflee menulis jumlah sampah yang berjaya dikutip di  hutan paya 
bakau dekat Kampung Sungai Melayu, Iskandar Puteri pada Rabu.

Beberapa sukarelawan mengutip sampah di kawasan perairan dekat 
Kampung Sungai Melayu, Iskandar Puteri.

“Namun, bagi sub-indeks 
Pencapaian Pendidikan, wanita 
telah melebihi lelaki dengan skor 
1.067, kadar enrolmen di pering-
kat rendah dan menengah bagi 
perempuan secara konsisten 
lebih tinggi berbanding lelaki.

“Pada 2022, kadar enrolmen 
kasar wanita di peringkat rendah 
dan menengah adalah 98.8 pe-
ratus serta 94.9 peratus. 

“Di peringkat tertiari, wanita 
merekodkan 49.5 peratus meng-
atasi lelaki (33.2 peratus), pen-
capaian ini menunjukkan komit-
men negara dalam menyediakan 
akses kepada pendidikan ber-
kualiti tinggi,” katanya dalam 
kenyataan pada Rabu.

Statistik Pemerkasaan 
Wanita dalam Domain Terpilih 
Malaysia 2023 yang dikeluarkan 
DOSM itu merupakan siri ke-
enam sejak 2017.

Laporan itu memperincikan 
statistik gender di negara ini dari 
2020 hingga 2022 dengan mem-
fokuskan set teras indikator gen-
der merangkumi sebelas domain 
berdasarkan data terkini daripa-
da pelbagai agensi.

MGGI 2022 menunjukkan 
purata skor 0.694 atau 69.4 pe-

ratus iaitu meningkat 0.2 mata 
berbanding 69.2 peratus pada 
2021.

Ia turut melaporkan seramai 
15.7 juta penduduk Malaysia 
adalah perempuan daripada ke-
seluruhan 32.7 juta penduduk 
pada 2022. 

Purata gaji dan upah bulanan 
pekerja wanita terus meningkat 
kepada RM3,140 pada 2022 ber-
banding RM2,968 pada 2021.

Dalam pada itu, Uzir berkata,  
Malaysia berdedikasi untuk ca-
pai kesaksamaan gender dan 
promosi hak wanita, selari de-
ngan Matlamat Pembangunan 
Mampan dan Rancangan 
Malaysia Ke-12.

Selain itu, MGGI 2022 turut 
melaporkan purata jangka hayat 
wanita semasa lahir di negara 
ini kira-kira 76.4 tahun, lebih 
lama berbanding lima dekad lalu 
iaitu 65.6 tahun (1970) menerusi 
sub-indeks Kesihatan dan 
Kehidupan.

Bagi sub-indeks Penguasaan 
Politik pula merekodkan skor te-
rendah iaitu 10.2 peratus yang 
menunjukkan potensi peningkat-
an perwakilan dan pemerkasaan 
wanita dalam politik. 

Iskandar, Datuk Pandak 
Ahmad. 

Menurut Zulkiflee lagi, pro-
gram CSR anjuran PAAB itu 
telah beralih kepada aktiviti dan 
inisiatif yang berteraskan ke-
lestarian alam sekitar dan 
membudayakan alam hijau se-
jak empat tahun lalu.

“Program 'Sustainability 
School' merupakan program 
CSR yang dilaksanakan di 
sembilan sekolah menengah 
dan rendah terpilih. Pihak PAAB 
juga akan membuat pengganti-

an aset air yang usang selain 
beri pendedahan berkaitan ke-
pentingan dan penjimatan air 
menerus i  ce ramah . 
Penggantian ini akan dibuat 
secara berterusan bergantung 
kepada keperluan.

“Selain itu, kami juga men-
jadikan beberapa buah masjid 
sebagai Masjid Hijau. Ini adalah 
kerjasama antara PAAB dan 
Malaysian Green Teknologi 
Corporation (MGTC).

“Menerusi Masjid Hijau, 
penjimatan tenaga dilaksana-

kan dengan penggantian lampu 
mentol kepada LED dan pili air 
biasa kepada pili cekap air bagi  
membolehkan penjimatan di-
laksanakan,” katanya.

Zulkiflee memberitahu, pro-
gram di Kampung Sungai 
Melayu lebih istimewa kerana 
ia merupakan acara CSR pe-
nutup buat PAAB bagi tahun 
ini.

“PAAB komited untuk me-
neruskan inisiatif yang dijalan-

kan pada tahun depan. 
Alhamdulillah kami mendapat 
kerjasama yang baik daripada 
pelbagai pihak termasuk ope-
rator air, agensi-agensi keraja-
an di bawah Kementerian 
Sumber Asli, Alam Sekitar dan 
Perubahan Iklim.

“Justeru, marilah kita 
bersama-sama menjadi suka-
relawan untuk memulihara 
alam sekitar, habitat dan eko-
sistem semula jadi,” katanya.

Hanya terima 
RM66.67 bagi setiap 

RM100 diterima 
pekerja lelaki
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