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Bangi: Dasar Gaji Progresif yang
sedang dibangunkan negara ti-
dak mengikut struktur dilaksa-
nakan negara lain, sebaliknya
berdasarkan kepada acuan Ma-
laysia mengikut komponen Eko-
nomi MADANIL

Ketua Perangkawan, Datuk Se-
ri Dr Mohd Uzir Mahidin, ber-
kata dasar itu dapat meninglgat:
kan gaji pekerja yang ketika ini
berkisar kepada 32.4 peratus, ial-
tu sumbangan kepada Keluaran
Dalam Negara Kasar (KDNK).

“Semua berperanan mengha-
silkan dasar komprehensif me-
rangkumi pihak industri dan
penggubal dasar, termasuk pakar
akademik serta penyelidik. Pem—
babitan semua pihak sedang di-
laksanakan kerajaan dengan ha-
rapan, dasar ini dapat dilaksana
dengan lebih menyeluruh.

“Kertas dasar sudah dilulus-
kan Majlis Tindakan Ekonomi
Negara (MTEN) sebelum ia di-
bentangkan di Parlimen pada se-

si berikutnya,” katanya ketika

hadir sebagai ahli panel Seminar
Dasar Gaji Minimum Ke Arah
Gaji Progresif dan Ekonomi MA-
DANI di sini, semalam.

Seminar anjuran Persatuan
Sains Sosial Malaysia (PSSM) de-
ngan kerjasama Universiti Ke-
bangsaan Malaysia (UKM) turut
menampilkan Canselor Univer-
sity of Cyberjaya yang juga Ahli
Maijlis Perundingan Gaji Negara
(MPGN), Prof Emeritus Tan Sri
Anuwar Ali; Ahli MPGN, Prof
Emeritus Datuk Dr Zakariah Ab-
dul Rashid; Pengerusi Workers
Institute of Empowerment Se-
langor (WISE), Syed Shahir Syed
Mohamud dan Penasihat Khas
PSSM, Prof Emeritus Datuk Dr
Abdul Rahman Embong. Presi-
den PSSM, Prof Dr Sity Daud
bertindak sebagai moderator.

Pada Mei lalu, Menteri Eko-
nomi, Rafizi Ramli, berkata ke-
rajaan sedang meneliti secara da-
sar sistem gaji progresif di ne-
gara ini dengan perbincangan
serta proses libat urus menge-
nainya sudah bermula memba-
bitkan pelbagai sektor.

Katanya, dasar atau model gaji
progresif akan dibangunkan se-
cara bersama membabitkan Ke-
menterian Ekonomi, Kementeri-

. memperhalusi

an Kewangan (MOF); Kemente-
rian Pelaburan, Perdagangan
dan Industri (MITI) serta Kemen-
terian Sumber Manusia (KSM).

Sistem gaji progresif ialah per-
alihan daripada model pemberi-
an upah minimum kepada ke-
naikan gaji berperingkat dan
berfasa supaya ia setanding per-
tumbuhan ekonomi negara.

Pada Ogos, Perdana Menteri,
Datuk Seri Anwar Ibrahim, ber-
kata Kabinet akan membincang-
kan Dasar Gaji Progresif bagi
pelaksanaannya
secara berperingkat.

Anwar berkata, ia juga bagi
meneroka keperluan memperun-
tukkan dana sebagai insentif da-
sar yang akan ditentukan me-
ngikut kedudukan kewangan ke-
rajaan dan Keperluan dasar.

Bulan lalu, Rafizi berkata, Da-
sar Gaji Progresif dijangka di-
laksanakan pada April atau Mei
tahun depan dan peruntukan ke-
wangannya akan dimasukkan
dalam Belanjawan 2024, yang
akan dibentangkan Oktober ini.

Komitmen kerajaan memacu
pasaran buruh turut mendapat
sokongan Persekutuan Maji-
kan-Majikan Malaysia (MEF)
yang menyokong sepenuhnya pe-
laksanaan Dasar Gaji Progresif,

Penganalisis tempatan turut
menyatakan, pelaksanaan Dasar
Gaji Progresif adalah usaha amat
produktif membantu Malaysia
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muncul negara berdaya saing
dan mencapai status negara ber-
pendapatan tinggi, sejajar ke-
rangka Ekonomi MADANI.

Mengulas lanjut, Mohd Uzir ber-
kata, pelaksanaan Dasar Gaji
Progresif dibuat secara kolektif
ke arah pembangunan lebih baik
pasaran buruh selepas Dasar Ga-
Ji Minimum dilaksanakan.

“Dasar Gaji Minimum dilak-
sanakan negara ketika ini mem-
beri kesan positif kepada pekerja
tidak mahir, namun tidak bagi
pekerja separa dan mahir Jus-
teru, Dasar Gaji Progresif ini per-
Iu dan ia dijangka menyelaras
gaji pekerja dengan berstruktur
dan beransur-ansur.

“Dasar ini berlandaskan kema-
hiran dan produktiviti pekerja,
di mana pampasan pekerja yang
lebih adil, saksama dan inklusif.

“Ia mampu menghasilkan pe-
mulihan pasaran buruh dengan
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Dari kiri, Abdul Rahman,
Anuwar, Zakariah, Mohd Uzir,
Syed Shahir dan Sity (kanan)
pada Seminar Dasar Gaji ]
Minimum Ke Arah Gaji Progresif
dan Ekonomi MADANI di Bangi,
semalam. (Foto Rohanis Shukri/BH)

gaji meningkat dan pengagihan
lebih seimbang. Justeru, ia me:
merlukan kerjasama tiga pihak
iaitu majikan, pekerja dan ke-
rajaan untuk melancarkan pelak-
sanaannya kelak,” katanya.

Beliau menjelaskan, Dasar Ga-
ji Progresif dilaksanakan di
Singapura bermula September
2014 memberikan hasil membe-
rangsangkan kepada pasaran bu-
ruh negara jiran terbabit.

“Singapura laksana lebih awal
babitkan sektor peruncitan dan
ia dilaksana secara sukarela de-
ngan peringkat permulaan kera-
Jaan bagi insentif. Lama-kelama-
an keseimbangan dapat dicapai
oleh pasaran buruh Singapura.

“Apabila pasaran secara auto-
matik menyelaras peningkatan
gaji dengan produktiviti, insentif
yang disalurkan kerajaan boleh
dihentikan apabila Kkeseimba-
ngan dapat di capai. Ia juga dapat
menggalakkan sektor lain turut
serta,” Katanya.



