Bilangan tawaran
kerja meningkat 2.4%

Kuala  Lumpur: ]umlah
pekerjaan yang ditawar-
kan pada suku kedua ta-
hun ini meningkat seba-
nyak 2.4 peratus kepada
8.83 juta jawatan berban-
ding 8.62 juta yang dica-
tatkan pada tempoh yang
sama tahun lalu, menurut
Jabatan Perangkaan Mala-
ysia (DOSM).

Ketua Perangkawan, Da-
tuk Seri Dr Mohd Uzir Ma-
hidin berkata, trajektori
positif pasaran buruh di
Malaysia berterusan se-
hingga suku kedua tahun
ini, sekali gus menunjuk-
kan permintaan yang ber-
terusan.

“Dengan  peningkatan
sebanyak 208,100 jawatan
dalam sektor ekonomi, bi-
langan jawatan mencapai
8.83 juta, melebihi bila-
ngan pada tahun sebelum-
nya iaitu 8.62 juta yang
dicatatkan pada suku ke-
dua 2022.

“Berikutan ini, trend pe-
ningkatan dalam bilangan
jawatan diisi dapat dilihat
meningkat sebanyak 2.5
peratus kepada 8.64 juta
jawatan pada suku kedua
2023,” katanya.
 Bagaimanapun, Mohd
Uzir berkata bilangan ke-

kosongan jawatan menga-
Jami pertumbuhan nega-
tif, menurun sebanyak 0.9
peratus kepada 189,600
kekosongan daripada
191,300 pekerjaan pada su-
ku kedua 2022.

“Dalam tempoh ini, ka-
dar jawatan diisi dan ke-
kosongan jawatan ma-
sing-masing merekodkan
97.9 peratus dan 2.1 pe-
ratus, mencerminkan pa-
saran buruh yang seim-
bang dan berdaya saing,’
katanya.

Beliau menjelaskan, se-
mua sektor ekonomi me-
nunjukkan pertumbuhan
positif tahun ke tahun de-
ngan perlombongan &
pengkuarian menjadi pe-
nyumbang utama melalui
kadar pertumbuhan ter-
tinggi sebanyak 3.6 pera-
tus, diikuti oleh pembua-
tan (3.1 peratus) dan per-

‘tanian (3.0 peratus).

“Melihat kepada peca-
han pekerjaan mengikut
sektor ekonomi, sektor
perkhidmatan  menjadi
penyumbang terbesar bagi
jawatan diisi dengan me-
rekodkan 4.55 juta jawa-
tan, merangkumi 52.7 pe-
ratus daripada jumlah ja-
watan diisi,” katanya.




