211,509 jawatan kosong diiklankan suku pertama

Bilangan kekosongan jawatan
yang diiklankan dalam talian
meningkat 3.5 peratus pada suku
tahun pertama 2023 untuk mere-
kodkan 211,509 kekosongan.

Menurut Jabatan Perangkaan
Malaysia (DOSM), pada suku ber-
kenaan terdapat 23,339 organisasi
baharu yang menawarkan keko-
songan jawatan berbanding 12,256
organisasi yang direkodkan pada
suku keempat 2022.

Katanya, berdasarkan perban-

dingan tahun ke tahun, bilangan
kekosongan jawatan mencatatkan
pertumbuhan dua digit iaitu 32.9
peratus berbanding 7.3 peratus
pada suku keempat 2022.
“Perincian secara bulanan
menunjukkan majoriti- kekoso-
ngan jawatan telah diiklankan
pada Mac 2023 dengan 96,688 keko-

songan merangkumi sumbangan
sebanyak 45.7 peratus pada suku
pertama 2023. - :

“Sementara itu, terdapat 65,297 -

dan 49,524 kekosongan masing-

_masing pada Februari dan Janua-

ri 2023,” katanya dalam Analisis

" Data Raya Job Market Insights
dan My Job Profile: Penawaran.

Pekerjaan Diiklankan Dalam Ta-
lian di Malaysia, bagi suku tahun

~ pertama 2023.

Analisis suku tahunan ini me-
maparkan statistik yang disusun
berdasarkan kekosongan jawatan
diiklankan dalam talian oleh be-
berapa portal pekerjaan swasta
popular. %

Analisis ini juga menyediakan
maklumat Kkekosongan jawatan
ditawarkan majikan dalam talian
daripada pelbagai aspek seperti

jenis pekerjaan, profil pekerjaan,
aktiviti ekonomi, negeri dan ke-
mahiran :
DOSM berkata, bagi -kekoso-
ngan jawatan mengikut kategori
pekerjaan, hampir separuh dari-
pada kekosongan jawatan tertum-

‘pu dalam profesional dengan 47.9

peratus atau 101,214 kekosongan.
Katanya, ini diikuti juruteknik
dan profesional bersekutu (17.5 pe-
ratus), pengurus (13.8 peratus) dan
pekerja sokongan perkeranian (8.7
peratus).
“Sebaliknya, pekerjaan paling
popular pada suku ini dengan per-
mintaan lebih tinggi adalah profe-
sional pengiklanan dan pemasa-
ran, pengarah urusan dan ketua
eksekutif, akauntan dan juruau-
dit, profesional bersekutu pentad-
biran serta pembangun perisian.

“Melihat kepada kekosongan

jawatan mengikut keseluruhan -

sektor ekonomi, lebih separuh
tertumpu kepada sektor perkhi-

. dmatan, menyumbang 54.9 pera-

tus atau 116,163 kekosongan pada
suku pertama 2023.

“Berhubung analisis kekoso-
ngan jawatan mengikut aktiviti
ekonomi, bilangan tertinggi dica-
tatkan perdagangan borong dan
runcit (35,956), diikuti pembuatan
(21,499), aktiviti profesional, sain-
tifik dan teknikal (13,852) dan ak-
tiviti kewangan serta. insurans/
takaful (13,326),” katanya.

Dari segi kekosongan jawatan
peringkat negeri, Kuala Lumpur
terus mencatatkan kekosongan
jawatan tertinggi iaitu 62,727 pada
suku tahun berkenaan diikuti
aleh Selangor dan Johor yang ma-

sing-masing merekodkan 39,990
dan 12,150 kekosongan, manakala
Labuan catat kekosongan jawatan
terendah iaitu 125 iklan.

Menurut DOSM, berkaitan
dengan kemahiran paling diper-
lukan dalam pasaran buruh, me-
miliki kemahiran dan kecekapan
dapat meningkatkan laluan kerja-
ya individu.

“Justeru, menurut statistik ini,
kemahiran insani paling banyak
diperlukan majikan adalah baha-
sa Inggeris, komunikasi, bahasa
Malaysia, pemasaran dan peran-
cangan. - *

“Sementara itu, bahasa Manda-
rin, analisis, pemfailan, Microsoft
Office dan pengurusan projek ada-
lah kemahiran teknikal paling di-
perlukan dalam tempoh dikaji,”
katanya.
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