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拉菲兹（中）为2022年家庭收入、
支出及基本设施调查报告书主持推介。
左二为部门秘书长拿督诺阿兹；右二为
莫哈末乌兹尔。（蔡伟传摄）

（布城28日讯）
经 济 部 长 拉 菲 兹
说，至今为止他不
曾听闻政府有商讨
关于调降每公升Ron
95汽油零售价的问
题。

他说，过去几个星
期国际原油价格已从原
本每桶约70美元，上涨
至每桶82或83美元，国
际油价都在涨，Ron 95
汽油零售价怎会下降？

他今日为2022年
家庭收入、支出及基本
设施调查报告主持推介
后，在新闻发布会上受
询及一家研究机构指政
府会在不久后调降Ron
95汽油零售价时，这么
回应。

他说，是否调降
或调涨燃油每公升的零
售价，是属于财政部权
限，因燃油的补贴事务
是由财政部负责。

他指出，自新政
府上任以来的7个月，
所有与国家经济有关项
目的商讨，都不曾提
起Ron 95汽油零售价课
题。

“我想媒体应该
询问大马工业发展金融
机构（MIDF）研究机
构，到底该机构从何
探悉调降汽油价的消
息？”

拉菲兹说，至今他
完全不曾听到有关将调
降Ron 95油零售价的事
宜。

“未聽聞Ron 95要調降”
拉菲兹说，由经济部负责落

实的渐进式薪金制度初步
提案，再多一个星期，也就是定于8
月7日提呈国家经济行动理事会；而
一份有关人民收入白皮书，则将于9
月提呈国会辩论。

他说，部门与部门之间的讨论
已经完成，就剩下提呈至国家经济
行动理事会，而一旦该理事会有了
议决，经济部在取得相关政策议决
案后，到时就会宣布渐进式薪金的
落实大方向。

参考去年家庭收支基设数据
他指出，经济部在考量2022年

家庭收入、支出及基本设施调查报
告中的收入数据之后，才进一步拟
定渐进式薪金制初步提案。

他说，人民目前对渐进式薪金
制度的接受度，达到71%。

他也说，经济部今天将与雇
主代表商讨落实渐进式薪金制的课
题。“雇主其实也在担忧，这项制
度将加重他们营运成本的负担。对
此，经济部会记录在案。”

他说，他深信当正式宣布渐进
式薪金制度时，雇主将对其运作模
式和概念感到高兴。

“它将成为一项受欢迎的政府
政策。”

他说，这是牵涉结构性质的长
期问题，如今是需一项政策的制定
和落实，届时渐进式薪金将获员工
和雇主良好的接纳。

人民援助改用综合指数衡量
拉菲兹说，政府将会采纳一项

以综合指数（Index）作为给予人民
援助的衡量基准，来有效为M40和

B40群体提供援助，并不会再像以前
采用“绝对平均线”作为参考，因
旧有区分方式会发生遗漏的问题。

他举例说，当一户家庭的收入
为3800令吉，政策指定只有那些月
入3800令吉以下的家庭，才有资格
获援助，即使你家庭收入3802令吉
也被排除在援助之外。

“这方式下使用指数作为衡
量，可让政府在提供援助的方法、
提供哪些形式援助、哪些援助最有
效方面的决策过程，显得更具灵活
和敏捷。”

他说，譬如说发生了疫情肆
虐、天灾事故或国家陷入经济衰退
时，许多M40群体生活负担也像B40
群体那么重，因此，政府就能在指
数方面进行拉升或调低，以便能帮
到M40人士。

此外，他透露，该部将沿用2022
年家庭收入、支出及基本设施调查报
告数据充作统计局（DOSM）管理的
主数据库（PADU）资料，以有效落
实针对目标群体的补贴措施。

逾万人愿投入3D工作

拉菲兹说，国内有超过1万名本
地人有兴趣投入3D（肮脏、危险和
困难）行业工作。因此，有雇主指
本地员工不愿意投身3D行业，是错
误的。

他指出，他是从人民收入倡议
（IPR）底下获取上述资讯。

他说，政府如果要说服雇主或
3D工业业主，首选聘雇本地人更甚
于选择外劳，则面对困难。雇主一
般以本身已聘用了外劳，作为不请
本地人的理由。

交經濟行動理事會商議
漸進式薪金提案8月提呈

（ 八 打 灵 再 也
28日讯）前国际贸易
和工业部高级部长拿
督斯里阿兹敏同意与
经济部长拉菲兹进行
辩论，但提出附带条
件，包括要求希盟政
府先降低油价。

拉 菲 兹 周 二 向
阿兹敏下战书，邀请
他针对大马经济进行
辩论，阿兹敏昨晚同
意辩论，但有附带条
件。

“拉菲兹啊，我
已准备好与你辩论，
但你必须先证明，在
国家经济的实施和复

苏方面已经取得了成功。
“首先，先降低油价。不

是我承诺的，是你承诺的。‘今
天我成为首相，明天油价就会下
降……’，（油价）已经下降了
吗？如果还没有，你就先降价了再
来找我。”

阿兹敏周四晚上在鹅唛出席国
盟州议会候选人介绍仪式上，发表
谈话。

也是雪州国盟主席的阿兹敏表
示，他在领导雪州和担任部长时落
实了一系列措施。

“并非我拒绝辩论，我只是想
要简单回答。毫无疑问，我可以接
受他（拉菲兹）的辩论邀请。

“但你看看他说了什么？‘阿
兹敏声称自己在担任国际贸易和工
业部高级部长时取得了成功。如果
他真的成功了，就跟我辩论吧。’

“你（拉菲兹）没有任何记
录，没有任何方案，也还没有解决
任何事情，你想跟我辩论什么？”

也是公正党署理主席的拉菲兹
于周二晚在波德森斯里丹绒举办的
团结政府巡回讲座上，向阿兹敏发
出辩论大马经济的挑战书。

Astro AWANI总编辑阿萨依斯
迈过后表示愿意承办这场辩论会，
并指已发出邀请函给阿兹敏和拉菲
兹，而拉菲兹已经接下战帖。
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拉菲茲：原油價格上漲 統計局：印裔RM8950土著RM7599

華裔家庭 RM10656月均
收入

（吉隆坡28日讯）马来西亚美国
商会（AMCHAM）表示，首相拿督
斯里安华宣布的“昌明经济”计划能
否成功将取决于3个因素，第一是有
效地与利益相关者进行沟通，落实定
期审查重要里程碑的必要措施。

“第二、在监督和实施改革和规
划项目方面，审慎治理并与利益相关
者持续磋商，将在克服障碍和挑战方
面起到关键作用。”

“第三、确保政策简单和连续
性，让经济计划能以适应全球经济秩
序。”

该商会发文告认为，大马在长期
成经济成长的规划过程中，需通过全
面方案和提升经济基础方式，促进包
容性和公平性。

广泛提供高薪工作增税收

马美商会表示，大马在晋升顶尖
经济排名的期望，需要考虑先进及弹
性化的经济应对方式，而其中的关键

点是工资对政府税收有重要贡献，这
需要广泛提供高薪工作来实现。

该会说，鉴于政府希望将大马打
造成为亚洲领先经济体，重视培育稳
固区域和国际贸易联系至关重要，这
是建立在供应链中高价值中间输入的
基础上。

该会指出，通过专注在巴生河流
域以外地区的基础设施发展，包括硬
体及数字设施，将巩固大马作为全球
贸易体系中的重要贸易伙伴地位。

该会表示，此外，随着对数
字化、技能人才发展、中小企业竞
争力和明确应对气候变化的路线图
的关注，政府为吸引美国跨国公司
（MNCs）及其他国家的投资奠定了
坚实的基础。

该会认同政府通过医疗保健体制
改革、扩大社会保险覆盖范围及提高
女性参与劳动力市场的比例方式，来
解决社会就业结构问题的方案，因为
当所有人民都能分享经济增长带来的
好处，它才具有更多意义。

（ 吉 隆 坡 2 8 日
讯）大马中小企业商会
（SAMENTA）认为，昌
明经济框架将刺激经济，
并推动包括中小企业在内
的行业取得更大的成长。

商会总会长拿督吴恩
明表示，自疫情结束以来
市场一直低迷，新的经济
框架将为经济提供亟需的
方向。

他说，中小企业面临
的最大挑战不是现金流疲
弱或缺乏商业机会，而是
劳动生产率落后而导致利
润率低。

“政府试图纠正劳动
力不匹配、提高工资、同
时强制提高技能和鼓励终
身学习的做法是正确的。
只要劳动生产率提高，企
业自然能够支付更高的工
资，人人都会受益。”

他说，额外的1亿令
吉数字化补助金、2000万

令吉的市场发展补助金
（MDG）和中型企业发展
计划（MTCDP）以及4亿
令吉的额外小额信贷将派
上用场，以鼓励中小企业
数字化，减少对工人的依
赖，实现全球化。

对渐进薪资保持谨慎

吴恩明指出，中小型
企业对规划中的渐进工资
模式持谨慎态度，并希望
成立概括公共和私人界代
表工作委员会，为更多大
马人带来经济利益。

“我们一致认为工资
太低，必须进行调整，但
不能贸然进行，必须伴随
劳动生产率和利润率的提
高。工资停滞的大部分原
因本质上是结构性的——
学习文化的衰落、教育与
行业需求的普遍不匹配、
劳动力发生了变化，不再
重视基于时间的薪酬，以

及激烈的区域人才竞争。
这些问题不能通过简单地
强迫企业支付更多薪酬来
解决。

“我们继续强调通过
新工业大蓝图（NIMP）
等努力来减缓过早的去工
业化，但我们也必须同样
重视本土创新，并从‘大
马制造’转向‘大马创
新’。这意味着，若必须
继续采用奖掖的方法来吸
引外资，我们就必须将技
术转移和协助将大马创新
纳入全球供应链作为此类
奖掖措施的标准。”

他说，SAMENTA期
待与政府合作，实现昌明
经济框架的目标。

馬美商會：須有效監督定期審查

3因素決定昌明經濟成敗

中小企商會：致力改善勞動生產率

昌明經濟助企業成長

（亚庇28日讯）华总会长丹斯里吴
添泉希望政府或是内陆税收局，采取先
了解、谅解、宽容和加强宣传与辅导的
态度来展开行动，尤其是对“非蓄意逃
税者”，不宜动辄便采取强硬的执法对
付行动。

也是沙巴中华大会堂总会长的他在
“自愿申报漏税计划2.0”讲座会开幕仪
式上致词时说，例如通过举办讲座会宣
导，并对符合资格者采取不罚款的宽容
态度。

他指出，这次的“自愿申报漏税计
划2.0”实施期限则是从今年6月1日至明
年5月31日，政府也承诺，在这期间自愿
申报漏税者，将不会面对当局的罚款。

“这是昌明大马政府和理念下所

应采取的与民同在态度与政策，值得赞
扬。”

他说，在5年前首次推行了为期11个
月的“自愿申报漏税1.0计划”，当时所
提供的优惠罚款额是介于10至15%之间
（根据法令最高额是300%）。

他说，值得一提的是，“自愿申报
漏税计划1.0”实施过后，在2021年时就
曾发生过马来西亚特许税务师协会接到
会员投诉，指参与该计划的人在当年收
到税收局的信，指当事人没有申报所有
应纳税数额，因此被调查。

盼真诚接受纳税人自愿报税

他指出，这事件在当时被指为“向
自愿申报漏税计划的参与者重新审查及

追讨漏税”，而引来一阵争议，包括前
任财长也就此事指时任政府对该计划进
行“U转”，对参与者并不公平。

“希望税收局‘真诚’接受纳税人
的自愿报税，并对符合资格者兑现有关
不再审查的承诺！”

这场讲座会由沙巴中华大会堂与内
陆税收局联办，其他出席者包括内陆税
收局副首席执行员拿督阿布达立、沙巴
州局长拿督哈占拉贾阿兰，沙华堂副总
会长陈俊杰和吴永华等。

吴添泉（中）赠送纪念品予阿布达立，左一为哈占拉贾阿兰；右起为吴
永华与陈俊杰。（华总供图）

吴恩明：昌明经济
框架将促进中小企业在
内的行业的成长。（商
会供图）

（布城28日讯）统计局公
布的2022年家庭收入、支出及
基本设施调查报告指出，大马
华裔的平均家庭收入以每月1
万零656令吉居首，其次是印
裔的8950令吉，及接下土著
（包括原住民及东马土著）以
月入7599令吉排第三。

报告指出，华裔、印裔和土
著家庭在2019年的平均家庭收入，
分别为9895令吉、8216令吉和7093
令吉。

统计局总监拿督斯里莫哈末
乌兹尔今日公布上述报告时说，大
马普遍家庭收入水平已逐渐上升，
但华裔与土著家庭收入差距，2022
年写下1对0.71的比率（2019年1对
0.72）。

他说，华裔与印裔家庭收
入差距，2022年则显示1对0.84
（2019年为1对0.83）。

在收入分布趋势方面，他指
出，2022年涵盖316万户B40群体
的收入上限为5249令吉，而M40群
体收入介于5250令吉至1万1819令
吉。

158万家庭是T20

他说，高收入群体（T20）
目前涵盖158万家庭，收入高于1
万1820令吉，T20群体收入占了全
国家庭总收入的46.3%；也就是从
2019年的46.8%比率走低至46.3%
水平。

M40群体占整体家庭总收入的
37.6%，而B40群体只占16.1%。

报告指出，城市家庭收入
达到9426令吉（2019年为8635令
吉），乡区家庭收入为5147令吉
（2019年5004令吉）。

州属、
直辖区

中位数收入 平均收入
(令吉)

布城 1万零56 1万3473
吉隆坡 1万零234 1万3325
雪州 9983 1万2233
纳闽 6904 8250
柔佛 6879 8517
槟州 6502 8267
登嘉楼 5878 7248
森美兰 5226 6788
沙巴 4577 6171
砂拉越 4978 6457
霹雳 4494 5779
彭亨 4753 5777
吉兰丹 3614 4885
吉打 4402 5550
玻璃市 4713 5664
马来西亚 6338 8479

全國按州屬和直轄區
家庭收入中位數及平均家庭收入

莫哈末乌兹尔说，2022
年，全国家庭收入中

位数为6338令吉。
“有6个州属和直辖区即

布城（1万零56令吉）、吉隆
坡（1万零234令吉）、雪州
（9983令吉）、纳闽（6904令
吉）、柔佛（6879令吉）和槟
州（6502令吉）的家庭收入中
位数，超越了6338令吉的全国
水平，而雪州在2022年以6.5%
成长率，高居全国家庭收入中
位数位置。”

报告指出，全国家庭税前
总收入，则写下8479令吉。

“ 有 4 州 属 和 直
辖区即布城（1万3473
令吉）、吉隆坡（1万
3325令吉）、雪州（1
万2233令吉）和柔佛州
（8517令吉）的家庭税
前总收入，超越了8479
令吉水平。”

城市贫穷率上升

莫哈末乌兹尔说，
城市贫穷率也呈上升，
也就是从2019年的3.9%
上升至2022年的4.5%水
平。

“乡区贫穷率则呈
下降走势，从2019年的
12.4%走低至2022年的
12%。”

他说，处于11 9 8
令吉赤贫收入水平以下
的家庭数目，也一样减

少，也就是从2019年的0.4%减
少至2022年的0.2%或1万8445
户。

家庭平均支出增

在家庭支出，莫哈末乌兹
尔说，2022年全国家庭平均支
出为5150令吉，与2019年相比
则写下3.7%的增幅。

“家庭消费于占了66.9%
支出的4大部分，为房屋、水电
天然气和燃料（23.2%）；食
品与非酒精饮品 ( 16.3%） ；
酒店和餐馆（16.1%）；交通
（11.3%）。”

全國家庭收入中位數
6州直區超越全國水平

吳添泉：先瞭解寬容加強宣導

勿強硬對付“非蓄意逃稅者”

Idzwan Arzmi
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