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PENGENALAN



PENGENALAN

• Perkembangan pendidikan tinggi di Malaysia telah membolehkan ramai individu mendapat akses

ke pendidikan tinggi dan dengan ini jangkaan dari segi pekerjaan dan gaji yang lebih baik dalam

pasaran buruh meningkat.

• Jumlah pelajar dalam pendidikan tinggi di peringkat ijazah meningkat lebih dari 200.0 peratus

dalam tempoh 1995 - 2013 - dari 75,709 pada  tahun 1995 meningkat ke 1.56 juta pada tahun

2013  (Kementerian Pendidikan Malaysia, 2014).

• Satu pertiga daripada siswazah di Malaysia telah berakhir dengan pekerjaan yang tidak setaraf

dengan latar belakang pendidikan mereka atau apa yang disebut sebagai over-qualified 

(Zakariya, 2014).

• Objektif kajian adalah untuk meneroka kejadian dan ciri-ciri ketidaksepadanan pekerjaan dalam

kalangan belia Malaysia pada tahun 2010.
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METODOLOGI KAJIAN

Data

• Data yang digunakan adalah dari Banci Penduduk dan  Perumahan 2010 yang 

diterbitkan oleh Jabatan Perangkaan  Malaysia.

• Jumlah belia dan status tenaga buruh pada hari banci tersebut dijalankan dipaparkan

dalam Jadual 1.

• Fokus utama kajian ini adalah ketidaksepadanan pekerjaan di  kalangan belia bekerja sahaja, 

manakala belia yang menganggur dan berada di luar tenaga buruh tidak dimasukkan dalam

kajian.
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METODOLOGI KAJIAN

Klasifikasi kesepadanan kerja

• Malaysia Standard  Classification of  

Occupation (MASCO)  2008 digunakan untuk

menentukan kemahiran yang diperlukan untuk

pekerjaan yang dijawat belia.
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METODOLOGI KAJIAN

Klasifikasi kesepadanan kerja

• sepadan - tahap pendidikan belia

mencapai tahap yang sama dengan

tahap pendidikan yang diperlukan

dalam kumpulan pekerjaan yang

dijawat.

• over-qualified - tahap pendidikan belia

melebihi tahap pendidikan yang 

diperlukan dalam kumpulan pekerjaan

yang dijawat.

• under-qualified - tahap pendidikan

belia lebih rendah daripada tahap

pendidikan yang  diperlukan dalam

kumpulan pekerjaan yang dijawat.
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Klasifikasi kesepadanan kerja

• Jadual 4 menunjukkan status ketidaksepadanan kerja dalam kalangan belia bekerja pada tahun
2010.
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HASIL DAN PENEMUAN KAJIAN

Jantina

12

• Belia lelaki lebih cenderung untuk

menjawat jawatan over-qualified

berbanding belia wanita.

• Belia wanita lebih cenderung untuk

menjawat jawatan under-qualified

berbanding belia lelaki.



HASIL DAN PENEMUAN KAJIAN

Umur

13

• Belia berumur 23 tahun dan ke atas lebih

cenderung untuk menjawat jawatan over-

qualified berbanding belia berumur 22

tahun dan ke bawah. Ini mungkin

disebabkan oleh kebanyakan belia

memasuki alam pekerjaan ketika

berumur 23 ke atas.



HASIL DAN PENEMUAN KAJIAN

Tahap

pendidikan
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• Belia berpendidikan tertiari lebih

cenderung untuk menjawat jawatan

over-qualified.

• Belia berpendidikan rendah lebih

cenderung untuk menjawat jawatan

under-qualified.
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Kumpulan

etnik
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• Belia bukan warganegara lebih

cenderung untuk menjawat jawatan

over-qualified berbanding belia etnik lain.

• Bagi belia warganegara, belia

bumiputera lebih cenderung untuk

menjawat jawatan over-qualified

berbanding berbanding belia etnik lain.

• Belia Cina lebih cenderung untuk

menjawat jawatan under-qualified

berbanding belia etnik lain.
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Status

perkahwinan
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• Tiada perbezaan ketara dalam

peratusan belia yang menjawat

jawatan over-qualified mengikut

status perkahwinan.

• Belia wanita lebih cenderung untuk

menjawat jawatan under-qualified

berbanding belia lelaki



HASIL DAN PENEMUAN KAJIAN

Zon
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• Belia Pantai Timur lebih cenderung

untuk menjawat jawatan over-qualified

berbanding belia yang tinggal di zon

lain. Belia dari Zon Selatan kurang

cenderung untuk menjawat jawatan

over-qualified.
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Strata
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• Belia luar bandar lebih cenderung

untuk menjawat jawatan over-qualified

berbanding belia bandar.

• Belia bandar lebih cenderung untuk

menjawat jawatan under-qualified

berbanding belia luar bandar.



HASIL DAN PENEMUAN KAJIAN

Sektor

industri
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• Belia yang bekerja di sektor pembinaan

dan pertanian lebih cenderung untuk

menjawat jawatan over-qualified

berbanding belia yang bekerja di sektor

lain.

• Belia yang bekerja di sektor

perlombongan & pengkuarian lebih

cenderung untuk menjawat jawatan

under-qualified berbanding belia yang

bekerja di sektor lain.
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Pekerjaan

20

• Belia yang bekerja sebagai pekerja asas

dan pekerja sokongan perkeranian lebih

cenderung untuk menjawat jawatan

over-qualified berbanding belia yang

menjawat pekerjaan lain.

• Belia yang bekerja sebagai pengurus,

juruteknik dan professional bersekutu

dan profesional lebih cenderung untuk

menjawat jawatan under-qualified

berbanding belia yang menjawat

pekerjaan lain.
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KONKLUSI

• Kemungkinan kemahiran seseorang pekerja belia kurang digunakan dalam pasaran buruh boleh

dipengaruhi oleh pelbagai faktor seperti ciri pekerja belia, ciri-ciri pekerjaan dan latar belakang

demografi.

• Seseorang belia bekerja lebih cenderung untuk menjawat jawatan over-qualified di pasaran

buruh sekiranya mereka adalah pekerja lelaki bumiputera, yang berpendidikan tertiari, tinggal di 

luar bandar,  zon pantai timur.

• Disebabkan beberapa ciri-ciri ini mempunyai hubung kait antara satu sama lain, pemodelan

yang lebih formal diperlukan untuk menentukan pengaruh yang tepat.
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