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« Perkembangan pendidikan tinggi di Malaysia telah membolehkan ramai individu mendapat akses
ke pendidikan tinggi dan dengan ini jangkaan dari segi pekerjaan dan gaji yang lebih baik dalam
pasaran buruh meningkat.

« Jumlah pelajar dalam pendidikan tinggi di peringkat ijazah meningkat lebih dari 200.0 peratus
dalam tempoh 1995 - 2013 - dari 75,709 pada tahun 1995 meningkat ke 1.56 juta pada tahun
2013 (Kementerian Pendidikan Malaysia, 2014).

« Satu pertiga daripada siswazah di Malaysia telah berakhir dengan pekerjaan yang tidak setaraf
dengan latar belakang pendidikan mereka atau apa yang disebut sebagai over-qualified
(Zakariya, 2014).

« Objektif kajian adalah untuk meneroka kejadian dan ciri-ciri ketidaksepadanan pekerjaan dalam
kalangan belia Malaysia pada tahun 2010.
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Data

« Data yang digunakan adalah dari Banci Penduduk dan Perumahan 2010 yang
diterbitkan oleh Jabatan Perangkaan Malaysia.

« Jumlah belia dan status tenaga buruh pada hari banci tersebut dijalankan dipaparkan
dalam Jadual 1.

 Fokus utama kajian ini adalah ketidaksepadanan pekerjaan di kalangan belia bekerja sahaja,
manakala belia yang menganggur dan berada di luar tenaga buruh tidak dimasukkan dalam
kajian.

Jadual 1: Status tenaga buruh dalam kalangan belia, Malaysia, 2010

Status tenaga Luar Tenaga Tidak

buruh Bekerja Penganggur Buruh diketahui Jumlah
Jumiah 4,651,268 80,149 3,865,330 117,344 | 8,714,091
Peratusan 23.4% 0.9% 44 4% 1.3% 100.0%

KOl OK WM STATISTIK & SCIENTIFIC POSTER m




JABATAN PERDANA MENTERI
JABATAN PERANGKAAN MALAYSIA

METODOLOGI KAJIAN

Klasifikasi kesepadanan kerja

Malaysia Standard Classification of
Occupation (MASCO) 2008 digunakan untuk
menentukan kemahiran yang diperlukan untuk
pekerjaan yang dijawat belia.

MALAYSIA
STANDARD
CLASSIFICATION
OF OCCUPATIONS

2008

O
2008
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asifikasi kesepadanan kerja Jadual 3: Tahap kemahiran mengikut kumpulan utama pekerjaan
Klasifikasi kesepad kerj
Tahap Tahap Pendidikan Kumpulan Utama
. : Kemabhiran
. sepad an - tahap pendldlkan belia Empat Pendidikan tertiari di tahap ijazah 1. Pengurus
mencapai tahap yang sama dengan sarjana muda/ diploma lanjutan/ 2. Professional
- . sarjana
tahap pendidikan yang diperlukan Tiga Pendidikan tertiari di tahap sijil/diploma 3. Juruteknik dan
" profesional bersekutu
d?'lam kumpUIan pekerjaan yang Dua Pendidikan menengah atau pasca 4. Pekerja sokongan
dijawat. menengah perkeranian
o o _ 5. Pekerja perkhidmatan
« over-qualified - tahap pendidikan belia dan jualan
i K 6. Pekerja mahir
rr_leleblhl tahap pendidikan yang | G s o S
diperlukan dalam kumpulan pekerjaan penternakan dan
. perikanan
yang dllawat- 7. Pekerja kemahiran
g - dan pekerja pertukangan
« under-qualified - tahap pendidikan yangpbe,ki.,n;’n ?
belia lebih rendah daripada tahap 6; Opetalar mesin dan
- . loji, dan pemasang
pendldlkan yang dlpeHUKan dalam Satu Pendidikan rendah 9. Pekerja asas

kumpulan pekerjaan yang dijawat.
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Klasifikasi kesepadanan kerja
Jadual 4 menunjukkan status ketidaksepadanan kerja dalam kalangan belia bekerja pada tahun

2010.

Jadual 4: Jumlah dan peratusan belia mengikut status ketidaksepadanan

kerja
Status Sepadan Over- Under- Jumlah
ketidaksepadanan | kerja qualified qualified
kerja
Jumlah 1,998,508 1,637,259 1,015,501 4,651,268
Peratusan 43.0% 35.2% 21.8% 100.0%
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J an ti n a Sepadan kerjz | Over-gualifisd | Under-gualified
55.0%
615% 61.2% 2 2%
60.0%
55.0%
50.0%
45.0%
« Belia lelaki lebih cenderung untuk
o menjawat jawatan over-qualified
§ 350 berbanding belia wanita.

®
e « Belia wanita lebih cenderung untuk
25.0% — menjawat jawatan under-qualified

22.8% . . N .
— berbanding belia lelaki.
20.0%
e 16.5%

15.0% 14.3%
10.0%
5.0%
0.0% | |

Jantina

W Lelaki M Perempuan M Total
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l 'm u r Sepadan kerja Over-qualified Under-gualified
—————
75.0%
72.7%
70.0%
65.0%
61.6% 62.1%

Peratusan

60.6% 60.7%

60.0%

55.0%

e * Belia berumur 23 tahun dan ke atas lebih

as.0% cenderung untuk menjawat jawatan over-

o qgualified berbanding belia berumur 22
tahun dan ke bawah. Ini mungkin

. disebabkan oleh kebanyakan belia

200% memasuki alam  pekerjaan  ketika

25.0% 24.6% berumur 23 ke atas.

.07 22 8% 23.0% 22.4%

20.0%

15.6% 16.4% 16.% 16.0%
15.0% 1335
11.3%

10.00%

5.0%

0.0% | |

Kumpulan Umur (4 tahun)
Wis-18 Wis-22 Mz3-26 Wz7-30 M Total
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Sepadan kerja Over-qualified Under-guslified
75.0%

Tahap

70.0%

pendidikan ...

616%

55.9%

60.0%

55.0%

51.0%

50.0%

45.0%

* Belia berpendidikan tertiari  lebih
cenderung untuk menjawat jawatan
over-qualified.

40.1%

40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%
5.0%
0.0% _

Tahap Pendidikan
M Rendah M Venengah W Tertiari Total
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Peratusan

* Belia berpendidikan rendah lebih
cenderung untuk menjawat jawatan
under-qualified.

26.0%

23.0% 22 8%

16.6%

15.6%

13.0%
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K u m D u | an [ Sepadan keria | Over-qualified | Under-gualified

65.0%

62.5%

. 63.2%
etnik
60.1%
— £0.0%
57.5%
55.0%
°
50.0%
45.0%
40.0%
°
35.0%
30.0% 28 3%
26.8%
25.0%
22.8%
20.6% 20.7% 20.7% Z150 °
20.0%
16.8% .
15.6% 1614
15.0%
13.0%
10.5%
10.0%
50
0.0% ) I I ]
Kumpulan Etnik

M Bumiputers M Cina B India M Lain-tsin M Eukan waraaneasra Malavsia [l Total
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Peratusan

&

Belia  bukan  warganegara lebih
cenderung untuk menjawat jawatan
over-qualified berbanding belia etnik lain.

Bagi belia warganegara, belia
bumiputera lebih cenderung untuk
menjawat jawatan over-qualified
berbanding berbanding belia etnik lain.

Belia Cina lebih cenderung untuk
menjawat jawatan under-qualified
berbanding belia etnik lain.
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St at u S Seprdanieija | Qver-qualified | Under-qualified
———————

65.0%
62.7%
G 1% 61.4%

61.6%
60.0% S
55.0%
50.0%
= « Tiada perbezaan ketara dalam
i peratusan belia yang menjawat
2 jawatan  over-qualified  mengikut
g = status perkahwinan.
N 30.0% . . -
o  Belia wanita lebih cenderung untuk
= 220% == ==  Menjawat jawatan under-qualified
21 4% . . .
200% berbanding belia lelaki
156% 189 on  gog 155%
15.0%
10.0%
5.0%
0.0% . . .

Status perkahwinan
B Belum pernah berkahwin . Berkahwin . Balu/Duda . Bercerai/Bernisah . Total
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ZO n Sepadan kerja Over-gqualifizd Under-gualified
—
66.4%
65.0%
61.6%

70.0%
£4.0% 64.4%
27.3%
228% 233%
21.8%
21.1% 20.6%
17.2% 17.6%

15.6%

14.2% 14.5%
I ) I I

Zon

M sclatan M Utars W Tengsh M Pantai Timur M Valaysia Timur [l Total
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61.8%

60.0%

55.5%

55.0%

50.0%

45.0%

40.0%

35.0%

Peratusan

30.0%

25.0%

20.0%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%

Belia Pantai Timur lebih cenderung
untuk menjawat jawatan over-qualified
berbanding belia yang tinggal di zon
lain. Belia dari Zon Selatan kurang
cenderung untuk menjawat jawatan
over-qualified.
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Sepadan kerja COver-gualified Under-qualified

Strata

61.6% £1.4%
£0.0%

55.0%
50.0%
45.0%

40.0%

* Belia luar bandar lebih cenderung
untuk menjawat jawatan over-qualified
berbanding belia bandar.

35.0%

Peratusan

30.0%

— « Belia bandar lebih cenderung untuk

25.0%

menjawat jawatan under-qualified

22.8%
185% berbanding belia luar bandar.
Strata

19.1%
156%
I 14.6%
. Bandar . Luar Bandar . Total
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20.0%

15.0%

10.0%

5.0

2

0.0
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S e kt O r | Sepadan kerja | Over-gualified | Under-gualified
. d t ) s e 25 62.7% 62.5%
INAUSTII :
60.0%
55.0%
52.4%
51.3%
.  Belia yang bekerja di sektor pembinaan
45.0% dan pertanian lebih cenderung untuk
menjawat jawatan over-qualified
= berbanding belia yang bekerja di sektor
E ason lain.
g
i =% - Belia yang bekerja di  sektor
e d 4% 240 perlombongan & peng.kuarlan. lebih
Zan — ——  cenderung untuk menjawat jawatan
200% o under-qualified berbanding belia yang
— =8 15.0% bekerja di sektor lain.
11.5%
10.0%
5.0%
0.0%

Sektor industri
. Pertanian . Perlombongan dan Pengkuarian . Pembuatan . Pembinaan . Perkhidmatan . Total
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Pekerjaan

 C/KOLOKIUM.S

HASIL DAN PENEMUAN KAJIAN

Sepadan kerja Over-qualified

50.0% 88.0%

85.5%

87.1%

80.2%
80.0%

76.9%

75.4% 76.0%

70.0%

61.6%
60.0%

50.0%

44.6%

21.5%
15.8% I
. Profesional

. Juruteknik dan profesional bersekutu

Peratusan

40.0%

30.0%

68.2%
22.4%

55.4%
22.8%
[
15.6%
[ 10.0%
| B.5% |
£.4%
3.3% 356%
mEmEN T
Wt 1 —

. Pekerjz asas
. Pekerja mahir pertanian, perhutanan, penternakan dan pe.. E Total

24.0%

20.0%

10.0%

0.0

&

Pekerjaan
| Pengurus Pekerja perkhidmatan dan juslan
. Pekerja kemahiran dan pekerja pertukangan yang berkaitan

M Pekeria sokongan perkeranian M Operstor mesin dan loji. dan pemasang

TATISTIK & SCIENTIFIC POSTER

Under-qualified

g8.1% S2.4%

B l I

Belia yang bekerja sebagai pekerja asas
dan pekerja sokongan perkeranian lebih
cenderung untuk menjawat jawatan
over-qualified berbanding belia yang
menjawat pekerjaan lain.

Belia yang bekerja sebagai pengurus,
juruteknik dan professional bersekutu
dan profesional lebih cenderung untuk
menjawat  jawatan under-qualified
berbanding belia yang menjawat
pekerjaan lain.
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« Kemungkinan kemahiran seseorang pekerja belia kurang digunakan dalam pasaran buruh boleh
dipengaruhi oleh pelbagal faktor seperti ciri pekerja belia, ciri-ciri pekerjaan dan latar belakang
demografi.

« Seseorang belia bekerja lebih cenderung untuk menjawat jawatan over-qualified di pasaran
buruh sekiranya mereka adalah pekerja lelaki bumiputera, yang berpendidikan tertiari, tinggal di
luar bandar, zon pantai timur.

« Disebabkan beberapa ciri-ciri ini mempunyai hubung kait antara satu sama lain, pemodelan
yang lebih formal diperlukan untuk menentukan pengaruh yang tepat.
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