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PENGENALAN

Apakah itu gender?

Adakah gender dan jantina

membawa maksud yang sama?
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PERBEZAAN JANTINA DAN GENDER

Gender Stereotaip

Lelaki

• Kuat

• bekerja

Perempuan

• Lemah

• Duduk di rumah

Gender

1. Perlakuan, persepsi dan

tanggapan individu dan

masyarakat.

2. Terhasil daripada proses

sosialisasi.

3. Boleh diubah melalui proses

sosialisasi

Jantina (seks)

1. Perbezaan biologi antara

lelaki dan perempuan

2. Rupa bentuk, kromosom,

hormon, alat kelamin dan

sebagainya.

3. Tidak dipengaruhi oleh proses

sosialisasi.
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KESAMAAN GENDER & KESAKSAMAAN GENDER

Sumber : https://dividedwefall.org/equity-vs-equality/

Kesamaan gender: 

peluang yang dimiliki sama rata, tidak

ada diskriminasi antara lelaki dan 

perempuan dalam mendapat peluang/ 

inisiatif yang disediakan

Kesaksamaan gender:

Kesaksamaan dalam hasil akhir/ 

keputusan. Konsep ini adalah lebih

baik berbanding kesamaan peluang.

Keadilan yang mengambil kira situasi

lelaki dan perempuan.

Kesamaan gender (gender equality)  

vs 

Kesaksamaan gender (gender equity)

Tidak kira sama ada
perempuan/lelaki; 

Anda boleh menjadi apa
sahaja yang anda impikan! 
Gender tidak menghadkan

anda!'
Selagi tidak bercanggah

dengan pegangan agama/ 
nilai-nilai yang dipegang

https://dividedwefall.org/equity-vs-equality/


2. SENARIO SEMASA PENDUDUK 
DUNIA DAN MALAYSIA
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DUNIA

MALAYSIA

Penduduk Malaysia pada 

tahun 2020:

32.4 juta

Sumber: Penemuan Utama Banci Penduduk dan Perumahan Malaysia 2020

Nisbah jantina pada tahun

2020:

109 lelaki bagi 100 

perempuan

17.0 juta 15.5 juta

47.7 %
52.3  
%

Penduduk Dunia 2020:

7.79 billion

Sumber: UN (World Population Prospects 2021)

Nisbah jantina 2020:

102 lelaki bagi 100 

perempuan

3.93 billion 3.86 billion

49.6 %50.4
%

NISBAH JANTINA MENGIKUT KEWARGANEGARAAN

Nisbah jantina 2020 :110

103 229

Nisbah jantina pada tahun 2020 di Malaysia adalah 103 

untuk warganegara dan 229 untuk bukan warganegara

PENDUDUK DUNIA DAN MALAYSIA
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NISBAH JANTINA PENDUDUK DUNIA 

• Majoriti negara dan region di dunia

merekodkan perempuan melebihi

lelaki.

• UN menganggarkan 125 negara

daripada 201 negara mempunyai

penduduk perempuan melebihi

lelaki.

• Qatar nisbah jantina tertinggi dengan

nisbah 257 diikuti

United Arab Emirates 222 lelaki per

100 perempuan dan Oman merekodkan

2 lelaki bagi setiap perempuan.

• Hong Kong mempunyai nisbah

jantina yang paling rendah iaitu 84.48, 

diikuti Martinique (85.01).

Sumber: UN (World Population Prospects 2021)
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• Nisbah jantina

penduduk negara pada

tahun 1970 ialah 102

lelaki kepada setiap 100

perempuan.

• Jurang itu semakin ketara

dengan 110 lelaki kepada

setiap 100 wanita pada

tahun 2020.

• Trend itu didorong oleh

jumlah besar pekerja

asing lelaki yang datang

ke Malaysia serta kadar

kelahiran lelaki yang

lebih tinggi.

SIRI PENDUDUK DAN NISBAH JANTINA MALAYSIA
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Nisbah jantina mengikut negeri Nisbah jantina mengikut kewarganegaraan

NISBAH JANTINA - KEWARGANEGARAAN

Sumber: Penemuan Banci Penduduk dan Perumahan Malaysia 2020, Malaysia  

Jabatan Perangkaan Malaysia 

Penduduk lelaki Bukan Warganegara meningkat daripada 149

lelaki kepada 100 perempuan (2010) dan 229 lelaki bagi setiap

100 perempuan (2020).
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Nisbah Jantina mengikut Kumpulan Umur, Malaysia 

Sumber: UN (World Population Prospects 2021)
Sumber: Penemuan Banci Penduduk dan Perumahan Malaysia 2020, Malaysia  

Jabatan Perangkaan Malaysia 

Lelaki per 100 perempuan

K
u

m
p

u
la

n
 u

m
u

r

• Nisbah jantina

penduduk dunia

menunjukkan

perempuan melebihi

lelaki pada umur

50 tahun dan ke atas.

• Malaysia mencatatkan

nisbah penduduk

perempuan melebihi

lelaki pada umur 65

tahun ke atas.

NISBAH JANTINA – KUMPULAN UMUR
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NISBAH JANTINA – KUMP. UMUR DAN 
KEWARGANEGARAN

• Nisbah warganegara menunjukkan perempuan melebihi dari lelaki bagi kumpulan umur melebihi 65 tahun.

• Kumpulan umur 15-64 (umur bekerja) bagi bukan warganegara mencatatkan nisbah jantina yang tinggi

bebanding kumpulan umur muda dan tua.



3. SENARIO GENDER 
DI MALAYSIA
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KADAR ENROLMEN PELAJAR

Kadar enrolmen pelajar

peringkat menengah

pada tahun 2020

94.7%90.1%
Sumber: Laporan Survei Tenaga Buruh, Malaysia, 2020

Kadar enrolmen pelajar

peringkat tertiari

pada tahun 2020

47.5%33.8%
Sumber: Kementerian Pelajaran Malaysia
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KADAR PENYERTAAN TENAGA BURUH 

Kadar penyertaan tenaga buruh (KPTB), mengikut jantina, 

Malaysia, 1982 – 2020

Sumber: Laporan Survei Tenaga Buruh, 2020, DOSM

Penyertaan tenaga buruh wanita
meningkat secara berterusan daripada
44.5 peratus pada 1982 kepada 55.3 
peratus pada 2020 tetapi masih lebih

rendah daripada lelaki. 

Jurang antara lelaki dan wanita 
berterusan semakin mengecil namun 

masa yang lama masih diperlukan untuk 
merapatkan jurang tersebut.

44.5
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85.3
80.6

64.8
68.4

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

80.0

90.0

100.0

K
P

TB

Tahun

Female Male TotalWanita Lelaki Jumlah
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Tenaga Buruh

(KPTB) 

pada tahun 202055.3%80.6%

Sumber: Laporan Survei Tenaga Buruh, Malaysia, 2020
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Sub-indeks penguasaan politik kekal
sebagai jurang terbesar dalam Indeks
Jurang Gender Malaysia (MGGI)
(Pemerkasaan Wanita dalam Domain
Terpilih, 2020)

Malaysia mencatatkan hanya 0.100 dalam
Indeks Jurang Gender Malaysia 2020
(MGGI 2020) dan ini menunjukkan bahawa
perwakilan wanita dalam politik adalah
sangat rendah (Pemerkasaan Wanita
Dalam Domain Terpilih, 2020).

Walaupun wanita terdiri daripada
49 peratus daripada jumlah penduduk
Malaysia, terdapat hanya sekitar
11 peratus badan perundangan wanita
dan keputusan ini membantutkan
penyertaan wanita sebagai penggubal
dasar (Aminudin, 2020).

Lazimnya, wanita di Malaysia tidak
mempunyai bahagian penting dalam
kenegaraan atau politik pada masa dahulu
atau sekarang (Hirschman, 2016).
Kepentingan wanita Melayu dalam hal
ehwal ekonomi tidak diterjemahkan ke
dalam peranan kepimpinan di alam awam
atau politik, dengan beberapa
pengecualian.

PENGUASAAN POLITIK

PERANAN POLITIK WANITA DI MALAYSIA
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PENGUASAAN POLITIK (samb.)

Peratusan ahli parlimen dan anggota pentadbiran

mengikut jantina, Malaysia, 2020

Dewan Negara 13.8 86.2

*Dewan Rakyat 14.9 84.2

Menteri Kabinet 15.6 84.4

Timbalan Menteri 10.5 89.5

PERKARA PEREMPUAN LELAKI

Nota:
*Terdapat kekosongan 2 kerusi parlimen (0.9%) pada 2020

Sumber: Parlimen Malaysia

30%

Perwakilan wanita

dalam politik

berbanding lelaki

<



4. PENGUKURAN 
JURANG GENDER
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PENGUKURAN JURANG GENDER

Indeks Jurang Gender

Indikator Berkaitan Gender/ 
Gender-Related Indicators

Sustainable Development Goals (SDG)

BAGAIMANA JURANG GENDER DIUKUR?

1

3

2
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1. INDEKS JURANG GENDER

Skor 1.0 (100%)

tiada jurang antara

wanita dan lelaki

Indeks Jurang Gender:

Indeks yang dibentuk untuk

mengukur kesaksamaan gender

Metodologi daripada

Global Gender Gap Report

yang diterbitkan oleh World

Economic Forum (WEF)

menggunakan data terkini di

Jabatan Perangkaan Malaysia

(DOSM).

Diukur daripada 4 kategori asas:

• Peluang dan penyertaan ekonomi

• Pencapaian pendidikan

• Kesihatan dan kehidupan

• Penguasaan politik

=
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KOMPONEN SUB-INDEKS GENDER

Komponen

Sub-Indeks

Peluang dan 
Penyertaan Ekonomi

Pencapaian Pendidikan

Kesihatan & Kehidupan

PenguasaanPolitik

Peluang & Penyertaan Ekonomi Pencapaian Pendidikan
Kesihatan & Kehidupan Penguasaan Politik

Kadar penyertaan tenaga buruh Kadar literasi Nisbah Jantina ketika lahir Wanita di Parlimen

Kesaksamaan gaji dan upah 
dalam pekerjaan setara

Enrolmen peringkat rendah Jangkaan hayat ketika lahir Wanita dalam Jawatan Menteri 

Anggaran pendapatan diperoleh Enrolmen peringkat menengah
Wanita/ lelaki sebagai ketua 
Negara (50 tahun lalu)

Penggubal undang-undang, 
pegawai kanan & pengurus

Enrolmen peringkat tertiari

Profesional dan pekerja teknikal
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KOMPONEN SUB-INDEKS GENDER

• Penguasaan Politik

• Kesihatan dan 
Kehidupan

• Pencapaian
Pendidikan

• Peluang
dan Penyertaan
Ekonomi

0.738
(0.717)

1.059
(1.053)

0.100
(0.108)

0.956
(0.958)

Indeks Jurang Gender Malaysia (MGGI), 2020

0.714
(0.709)

Nota: 

Tahun: 2020

(2019)

MALAYSIA

Ekonomi

P
o

li
ti

k

P
e
n

d
id

ik
a
n

Kesihatan

MALAYSIA 2019

MALAYSIA 2020
SKOR MALAYSIA 0.714
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JURANG GENDER MENGIKUT NEGERI

NEGERI
MGGI

PELUANG & 

PENYERTAAN EKONOMI

PENCAPAIAN 

PENDIDIKAN

KESIHATAN & 

KEHIDUPAN
PENGUASAAN POLITIK

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

MALAYSIA 0.709 0.714 0.717 0.738 1.053 1.059 0.958 0.956 0.108 0.100

JOHOR 0.696 0.706 0.657 0.6631 1.027 1.0242 0.963 0.962 0.137 0.174

KEDAH 0.704 0.766 0.713 0.723 1.098 1.098 0.964 0.961 0.041 0.281

KELANTAN 0.795 0.732 0.797 0.7733 1.155 1.1711 0.965 0.967 0.264 0.0173

MELAKA 0.681 0.694 0.716 0.738 1.030 1.031 0.946 0.966 0.030 0.041

NEGERI SEMBILAN 0.690 0.705 0.694 0.743 1.102 1.1003 0.948 0.961 0.015 0.0152

PAHANG 0.704 0.708 0.735 0.761 1.075 1.070 0.971 0.966 0.037 0.037

PERAK 0.686 0.6933 0.694 0.741 1.042 1.045 0.976 0.953 0.033 0.033

PERLIS 0.769 0.7823 0.770 0.8102 1.007 1.0081 0.964 0.9733 0.336 0.3362

PULAU PINANG 0.684 0.6882 0.698 0.713 1.027 1.0293 0.956 0.956 0.055 0.055

SABAH 0.712 0.718 0.737 0.769 1.109 1.1222 0.945 0.9391 0.056 0.040

SARAWAK 0.686 0.713 0.695 0.714 1.069 1.071 0.945 0.9473 0.037 0.120

SELANGOR 0.731 0.779 0.747 0.761 1.056 1.063 0.962 0.958 0.157 0.3333

TERENGGANU 0.744 0.6871 0.693 0.7093 1.083 1.083 0.955 0.957 0.247 0.0001

W.P. KUALA LUMPUR 0.846 0.8531 0.721 0.750 1.038 1.044 0.954 0.9462 0.671 0.6711

W.P. LABUAN 0.747 0.758 0.654 0.6832 1.145 1.099 0.943 1.0061 0.247 0.247

W.P. PUTRAJAYA 0.755 0.7932 0.802 0.8891 1.039 1.045 0.931 0.9892 0.247 0.247

Sumber : Statistik Pemerkasaan Wanita dalam Domain Terpilih, Malaysia,
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2. Indikator Berkaitan Gender/ Gender-Related 
Indicators

Struktur ekonomi, 

penyertaan dalam

aktiviti produktif

dan akses kepada

sumber : 24

Pendidikan : 19 

Kesihatan dan 

Perkhidmatan 

berkaitan : 21

Kehidupan awam

dan membuat

keputusan : 8

Hak asasi wanita

dan kanak-kanak

perempuan : 5

Perlindungan sosial

(Fokus khas: penuaan

penduduk) - 2

Pengurangan risiko

bencana : 1

Keamanan dan 

keselamatan : 2

Pelarian : 2

Persekitaran dan 

Perubahan Iklim : 1

Migrasi buruh

Antarabangsa : 2

87 INDIKATOR
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3. SUSTAINABLE DEVELOMENT GOALS (SDG)

Matlamat, sasaran dan indikator Matlamat 

Pembangunan Mampan

(SDG) yang berkaitan dengan gender



5. IMPLIKASI KETIDAKSAKSAMAAN 
GENDER DALAM PEMBANGUNAN
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IMPLIKASI KETIDAKSAKSAMAAN GENDER

Memetik penyelidikan oleh Schact, R dan

Kramer, K (2016) bertajuk "Terlalu ramai lelaki?

Terlalu ramai wanita? Kesan ketidakseimbangan

nisbah jantina terhadap perkahwinan dan

pembentukan keluarga”, menyatakan bahawa

mempunyai populasi yang berat sebelah kepada

lelaki boleh menjejaskan kestabilan sosial.

"Dari perspektif sosio-demografi, nisbah jantina

menyebelahi lelaki menyebabkan ramai kaum

Adam tidak dapat mencari pasangan dan

seterusnya meningkatkan persaingan dalam

kalangan golongan itu. Malah ia mengganggu

pembentukan keluarga, dan menjejaskan

kestabilan sosial secara negatif,"

1. KETIDAKSTABILAN SOSIAL

Di seluruh dunia, wanita masih kurang mendapat akses

kepada pendidikan berbanding lelaki. ¼ daripada wanita

muda antara 15-24 tidak akan menamatkan sekolah rendah.

Kumpulan itu membentuk 58% orang tidak menamatkan

pendidikan asas itu. Daripada semua orang yang buta huruf

di dunia, ⅔ adalah wanita. Apabila kanak-kanak perempuan

tidak dididik pada tahap yang sama seperti kanak-kanak

lelaki, ia mempunyai kesan yang besar pada masa depan

mereka dan jenis peluang. mereka akan dapat. (UNESCO,

UIS: Out of School Children Data Release 2015)

2. AKSES KEPADA PENDIDIKAN YANG TIDAK SEKATA
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IMPLIKASI KETIDAKSAKSAMAAN GENDER

3. KEKURANGAN KESAKSAMAAN PEKERJAAN 

Kebanjiran warga asing di negara ini menyebabkan

statistik kadar jenayah dalam negara meningkat.

Antara kes jenayah yang dilakukan warga asing ialah

jenayah yang membabitkan dadah, rompakan, pecah

rumah, ragut dan samun bersenjata. Peningkatan kadar

jenayah ini secara tidak langsung akan menggugat

keselamatan dan keamanan dalam negara ini.

Penularan Wabak Penyakit Berjangkit.

Terdapat dalam kalangan warga asing yang membawa

penyakit berjangkit masuk ke Malaysia. Keadaan ini

berlaku disebabkan kerana mereka tidak melalui

pemeriksaan kesihatan terlebih dahulu sebelum

memasuki Malaysia.

Masalah Penempatan Setinggan. warga asing yang

membina penempatan secara haram tanpa

mendapatkan kebenaran daripada pihak berwajib.

4. KEBANJIRAN WARGA ASING.

Hanya 6 negara di dunia memberikan wanita hak

kerja undang-undang yang sama seperti lelaki.

Malah, kebanyakan ekonomi memberi wanita

hanya ¾ hak lelaki.

Kajian menunjukkan bahawa jika pekerjaan menjadi

medan permainan yang lebih seimbang, ia

mempunyai kesan domino positif ke atas kawasan

lain yang terdedah kepada ketidaksamaan jantina.
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IMPLIKASI KETIDAKSAKSAMAAN GENDER

Tahun

Perkara
2018 2019 2020

Jenis kes Jumlah Wanita Lelaki Jumlah Wanita Lelaki Jumlah Wanita Lelaki

Jumlah 8,506 6,857 1,649 9,165 7,522 1,643 8,440 6,624 1,816

Keganasan rumahtangga 5,421 3,947 1,474 5,657 4,162 1,495 5,260 3,616 1,644

Rogol 1,327 1,327 0 1,453 1,453 0 1,378 1,378 0

Sumbang mahram 266 266 0 300 300 0 259 259 0

Cabul 886 872 14 1,079 1,064 15 842 821 21

Luar tabii 292 159 133 304 206 98 249 150 99

Gangguan seksual 281 253 28 308 287 21 378 354 24

Mengedar/ menunjukkan

bahan lucah
33 33 0 64 50 14 74 46 28

Sumber: Polis Diraja Malaysia
Nota:

Jumlah kes berdasarkan mangsa.

Bagi kes cabul dan luar tabii untuk tahun 2018, jumlah mangsa melebihi jumlah kes kerana terdapat kes

melibatkan mangsa lebih dari seorang.

Bilangan kes keganasan mengikut jenis kes dan jantina, Malaysia, 2018–2020           
5.



6. INISIATIF 
KESAKSAMAAN GENDER
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INISIATIF MEMPERKASAKAN WANITA

YAB Perdana Menteri, Dato’ Seri Ismail Sabri Yaakob, mengumumkan enam inisiatif bagi memperkasakan

wanita ketika merasmikan Sambutan Hari Wanita 2022 (8 Mac 2022) di Pusat Konvensyen Kuala Lumpur.

ENAM INISIATIF DIUMUMKAN SEBAGAI LANGKAH MEMPERKASAKAN WANITA DI NEGARA INI

4

Memperkasakan Akta Pembiayaan Kewangan

melalui Jabatan Kehakiman Syariah Malaysia

5

Sambutan Hari Wanita wajib dilaksanakan pada 

8 Mac setiap di tahun di peringkat Persekutuan 

mahupun negeri

6

Memberi kebenaran Bekerja Dari Rumah (BDR) 

dalam tempoh bersesuaian bagi wanita yang 

kematian suami untuk menyelesaikan urusan

keluarga, anak-anak dan peninggalan suami

1
Penubuhan Majlis Wanita Negara

2
Pewujudan Rang Undang-Undang Anti 

Gangguan Seksual

3
Pemantapan Institusi Hakam dibawah Mahkamah

Syariah
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INISIATIF KESAKSAMAAN GENDER

 Malaysia meratifikasi Konvensyen Mengenai Penghapusan

Segala Bentuk Diskriminasi Terhadap Wanita (CEDAW) 

pada 1995 dalam isu kesaksamaan gender, Ia terbatas kepada

artikel tertentu yang tidak bertentangan kandungan

Perlembagaan Persekutuan dan konteks undang-undang

Islam.

 Malaysia menzahirkan komitmen dan solidariti bersama

negara anggota Pertubuhan Bangsa-Bangsa Bersatu (PBB) 

untuk merealisasikan agenda Matlamat Pembangunan 

Lestari (SDG) 2030 pada 2016. Satu daripada teras dalam 

SDG ialah kesaksamaan gender yang menekankan prinsip 

kesamarataan antara lelaki dan wanita dalam aspek politik, 

ekonomi dan kesihatan.

 Menteri Kewangan mengumumkan perlu ada sekurang-

kurangnya seorang pengarah wanita dalam semua

syarikat senaraian awam dalam Bajet 2022. Ia dianggap

permulaan pengenalan lebih banyak dasar mesra jantina

pada masa hadapan. 

 Kerajaan memperkenalkan usaha memberikan wanita

lebih banyak peluang dalam pertumbuhan ekonomi melalui

inisiatif di bawah Belanjawan Malaysia dan Rancangan

Malaysia. Antaranya Bajet 2022 akan memperkenalkan

inisiatif MyKasih Kapital dan latihan kepemimpinan

serta keusahawanan melalui Yayasan Kepimpinan

Wanita.



7. KESIMPULAN
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Secara ringkasnya, Kerajaan hendaklah terus

merancang dan merangka dasar dan inisiatif yang

efektif agar kesaksamaan gender dapat

diperkasa dan akhirnya kesaksamaan gender

akan dicapai untuk pembangunan negara dari

aspek sosial, ekonomi dan politik.



THANK YOU

Doesn’t matter far or near
Strength in numbers
we don’t live in fear

Birds of feather flock together
Statistics our form of adour
We, will always live it up

So let us live in solidarity
And in the world arena we’ll succeed
It is statistics that will come to be
The reason we will bloom in 
harmony

Everybody undivided
Data’s where our hearts reside in
There will always be a bind

Just like fire that ignites
That’s how brightly lit our dreams are
We’ll reach higher than the stars

Sending love to one another
Leaving no one in a slumber
We will stand with unity

Mustering our courage while
Embracing our disparities
We’ll achieve our victory

One dream with unity
One love with harmony

“STATISTICS BLOOM IN HARMONY”

“ STATISTICS BLOOM
IN HARMONY”

VIDEO

https://bit.ly/StatisticsBloomInHarmony
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