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KENYATAAN MEDIA  

SOROTAN PASARAN BURUH, SUKU PERTAMA 2022 

Momentum pasaran buruh Malaysia bertambah baik pada suku pertama 2022 
berikutan peningkatan berterusan permintaan dan penawaran 

 

PUTRAJAYA, 20 Mei 2022 – Momentum pasaran buruh Malaysia bertambah baik 
pada suku pertama 2022 berikutan peningkatan berterusan permintaan dan 
penawaran, Jabatan Perangkaan Malaysia (DOSM) melaporkan hari ini dalam 
keluaran terkini Sorotan Pasaran Buruh, Suku Pertama 2022 (LMR ST1 2022). 
Penerbitan ini menghimpunkan statistik buruh suku tahunan dan mengetengahkan 
situasi terkini pasaran buruh Malaysia bagi menyediakan naratif yang lebih 
komprehensif. 
 
Ketua Perangkawan Malaysia, Dato' Sri Dr. Mohd Uzir Mahidin berkata, “Sejak awal 
tahun 2022, kerajaan telah mengurangkan langkah-langkah kawalan yang 
dilaksanakan dalam tempoh dua tahun yang lalu secara berterusan selaras dengan 
peralihan semua negeri ke fasa akhir Pelan Pemulihan Negara (PPN). Semakin ramai 
yang menjalankan aktiviti perniagaan dan sosial dengan pematuhan kepada prosedur 
operasi standard sekali gus mendorong kepada peningkatan mobiliti dalam dan antara 
negeri. Memandangkan keadaan hampir kembali normal, aktiviti sosioekonomi yang 
lebih rancak berterusan pada suku tahun tersebut. Oleh itu, ekonomi berkembang  
5.0 peratus pada suku pertama 2022 selepas mencatatkan pertumbuhan 3.6 peratus 
pada suku sebelumnya. Justeru, senario pasaran buruh yang menggalakkan 
berterusan pada suku tahun ini berikutan guna tenaga semakin meningkat manakala 
pengangguran berkurangan lanjutan daripada pengukuhan permintaan buruh oleh 
sektor ekonomi." 
 
Dari perspektif penawaran buruh suku pertama 2022, bilangan penduduk bekerja naik 
2.2 peratus kepada 15.57 juta orang berbanding suku yang sama tahun sebelumnya 
yang merekodkan 15.24 juta orang. Sebaliknya, bilangan penganggur terus berkurang 
sebanyak 13.0 peratus kepada 671.2 ribu orang (ST1 2021: 771.8 ribu). Sehubungan 
dengan itu, kadar pengangguran jatuh 0.7 mata peratus kepada 4.1 peratus  
(ST1 2021: 4.8%). Magnitud pertumbuhan guna tenaga yang lebih besar berbanding 
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penurunan dalam pengangguran mendorong kepada peningkatan bilangan tenaga 
buruh sebanyak 1.5 peratus kepada 16.25 juta orang pada suku tahun ini. Oleh itu, 
kadar penyertaan tenaga buruh (KPTB) naik 0.4 mata peratus kepada  
69.0 peratus (ST1 2021: 68.6%). Walaupun KPTB ini merupakan yang tertinggi 
dicatatkan sejak suku pertama 2020, kadar ini adalah 0.1 mata peratus lebih rendah 
berbanding yang direkodkan pada suku keempat 2019 iaitu suku tahun sebelum 
pandemik COVID-19. 
 
Mengulas mengenai situasi guna tenaga tidak penuh, Ketua Perangkawan berkata, 
"Dengan pembukaan semula aktiviti perniagaan dan sosial secara berterusan pada 
kapasiti penuh sepanjang suku pertama 2022, bilangan penduduk bekerja kurang 
daripada 30 jam seminggu turun sebanyak 23.9 peratus berbanding suku sama 2021, 
mencatatkan 336.3 ribu orang (ST1 2021: 441.9 ribu). Selaras dengan ini, bilangan 
guna tenaga tidak penuh berkaitan masa berkurang sebanyak 21.1 peratus kepada 
245.1 ribu orang, dengan kadar 1.6 peratus (ST1 2021: 310.5 ribu; 2.0%). Pada masa 
yang sama, bilangan guna tenaga tidak penuh berkaitan kemahiran yang 
menunjukkan mereka yang berpendidikan tertiari namun bekerja dalam kategori 
pekerjaan separuh mahir dan berkemahiran rendah merekodkan seramai  
1.81 juta orang dengan kadar 36.9 peratus (ST1 2021: 1.90 juta; 37.9%). Walaupun 
bilangan dan kadar yang dicatatkan lebih rendah berbanding suku sama tahun 
sebelumnya, kumpulan ini merangkumi lebih satu pertiga daripada penduduk bekerja 
berpendidikan tertiari.” 
 
Bagi permintaan buruh pula, Dato' Sri Dr. Mohd Uzir Mahidin menyatakan, "Jumlah 
jawatan dalam sektor ekonomi terus meningkat dengan merekodkan pertambahan 
tahun ke tahun sebanyak 1.8 peratus kepada 8.57 juta jawatan (ST1 2021: 8.42 juta), 
melebihi bilangan sebelum pandemik pada suku tahun keempat 2019. Jawatan diisi 
yang merangkumi 97.8 peratus daripada jumlah jawatan naik 1.7 peratus kepada  
8.39 juta (ST1 2021: 8.25 juta) berikutan penyertaan pasaran buruh yang 
memberangsangkan. Sementara itu, kekosongan jawatan yang meliputi 2.2 peratus 
lagi daripada jumlah jawatan meningkat 3.6 peratus kepada 184.3 ribu kekosongan 
(ST1 2021: 177.9 ribu). Sejumlah 25.8 ribu jawatan telah diwujudkan pada suku tahun 
ini. Peningkatan sebanyak 48.6 peratus dalam pewujudan jawatan berbanding 
setahun yang lalu juga menunjukkan permintaan buruh yang lebih kukuh pada suku 
tahun ini, selanjutnya akan membuka lebih peluang untuk pencarian pekerjaan." 
 
Dengan ekonomi merekodkan prestasi yang lebih baik pada suku pertama 2022, 
produktiviti buruh yang diukur sebagai nilai ditambah per pekerja  
mencatatkan pertumbuhan yang lebih kukuh sebanyak 2.7 peratus (ST4 2021: 1.7%) 
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berbanding suku sama tahun lepas kepada RM23,129 per pekerja  
(ST4 2021: RM24,047; ST1 2021: RM22,522). Pada masa yang sama, nilai ditambah 
per jam bekerja merekodkan peningkatan marginal 0.3 peratus dengan nilai  
RM40.3 per jam (ST4 2021: RM42.3; ST1 2021: RM40.2) berbanding pertumbuhan 
yang lebih tinggi sebanyak 1.3 peratus pada suku sebelumnya. Jumlah jam bekerja 
melonjak 4.6 peratus mencatatkan 8.94 bilion jam pada suku tahun ini. Statistik 
terperinci mengenai prestasi produktiviti buruh mengikut sektor ekonomi boleh 
didapati dalam laporan yang diterbitkan semalam. 
 
Sasaran dalam Rancangan Malaysia Kedua Belas turut memberi penekanan kepada 
reformasi pasaran buruh sebagai pemangkin dalam mencapai status negara 
berpendapatan tinggi menjelang 2025. Ini termasuk menaikkan penengah gaji & upah 
bulanan; mempertingkat sumbangan pampasan pekerja kepada keluaran dalam 
negeri kasar; serta meningkatkan pertumbuhan produktiviti buruh per pekerja 
sebanyak 3.6 peratus dalam tempoh lima tahun. Walaupun negara telah berada di 
landasan yang tepat ke arah mencapai sebahagian besar sasaran tersebut, 
sebahagiannya lagi terjejas berikutan pandemik pada 2020. Dengan mengambil kira 
kepelbagaian dan kompleksiti isu dan cabaran pasaran buruh serta hubung kaitnya 
dengan pengeluaran dan ekonomi, edisi LMR kali ini memaparkan artikel bertajuk 
"Penilaian Awal Hubungan antara Upah Benar dan Produktiviti Buruh". Walaupun 
penerokaan awal menunjukkan pertumbuhan upah yang lebih tinggi berbanding 
produktiviti buruh, analisis selanjutnya mendapati hubungan positif yang kuat antara 
upah dan produktiviti. Dalam hubungan ini, dapat diandaikan bahawa peningkatan 
dalam satu pemboleh ubah akan mempengaruhi pemboleh ubah yang lain. Justeru, 
ia akan memberi impak positif kepada prestasi ekonomi. Artikel penuh mengenai 
kajian ini boleh dicapai dalam laporan ini. 
 
Mengakhiri kenyataan beliau, Dato' Sri Dr. Mohd Uzir Mahidin berkata, 
"Memandangkan seluruh negara berada dalam fasa akhir PPN sejak Januari 2022, 
pasaran buruh Malaysia pada suku pertama 2022 semakin meningkat berbanding 
suku yang sama pada 2021. Pasaran buruh juga menunjukkan kedudukan yang lebih 
baik berbanding suku sebelumnya meskipun pada kadar yang lebih perlahan. 
Memasuki suku kedua tahun ini, negara telah berada dalam fasa peralihan ke 
endemik sejak 1 April 2022. Dalam tempoh tersebut, beberapa lagi sekatan diberi 
kelonggaran termasuk pembukaan semula sempadan antarabangsa negara. Di 
samping itu, kebenaran pengeluaran khas oleh pencarum Kumpulan Wang Simpanan 
Pekerja bagi meringankan beban mereka yang masih terkesan akibat pandemik 
COVID-19 dilihat akan memberi impak positif kepada ekonomi, seterusnya 
meningkatkan lagi permintaan barangan dan perkhidmatan mengambil kira faktor 
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bulan Ramadan dan diikuti dengan sambutan Aidilfitri yang turut jatuh pada suku 
tahun ini. Dengan normalisasi aktiviti sosial dan ekonomi sepanjang suku kedua 2022, 
dijangka akan merangsang kedudukan pasaran buruh dari segi peningkatan 
permintaan oleh industri dan penurunan berterusan bilangan penganggur. Walau 
bagaimanapun, prospek tersebut tertakluk kepada pelbagai cabaran ekonomi global 
termasuk ketegangan geopolitik berterusan antara Rusia dan Ukraine." 
 
Data siri masa dan maklumat lanjut berkaitan pasaran buruh boleh diperolehi dari 
portal Malaysia Labour Market Interactive Data (MyLMID). Untuk maklumat lanjut, sila 
layari https://mbls.dosm.gov.my/mylmid/ atau imbas kod QR di bawah. 
 

 

Jabatan Perangkaan Malaysia (DOSM) sedang menjalankan Survei Pendapatan, 
Perbelanjaan Isi Rumah dan Kemudahan Asas (HIES/BA) 2022 bermula dari  
1 Januari 2022 sehingga 31 Disember 2022 dan Survei Ekonomi Tahunan 2022  
(AES 2022) bermula 15 April sehingga 30 September 2022. DOSM amat menghargai 
kerjasama daripada responden yang terpilih untuk memberikan maklumat kepada 
DOSM serta menjayakan survei ini. Sila layari www.dosm.gov.my untuk maklumat 
lanjut. 
 
DOSM juga menerbitkan statistik ekonomi dan sosial iaitu PocketStats yang 
mengandungi statistik suku tahunan dan tahunan yang boleh diperoleh dari portal 
DOSM atau melalui pautan https://bit.ly/PocketStatsS1_2022. 
 
Dikeluarkan oleh: 
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MEDIA STATEMENT  
LABOUR MARKET REVIEW, FIRST QUARTER OF 2022 

Malaysia’s labour market momentum escalated in the first quarter of 2022  
as both demand and supply ascended further 

 

PUTRAJAYA, 20 May 2022 – Malaysia’s labour market momentum escalated in the 
first quarter of 2022 as both demand and supply ascended further, the Department of 
Statistics, Malaysia (DOSM) reported today on the release of Labour Market Review, 
First Quarter 2022 (LMR Q1 2022). This publication consolidates quarterly labour 
statistics and highlighted the recent Malaysia’s labour market situation to provide more 
comprehensive narrative. 
 
The Chief Statistician Malaysia, Dato' Sri Dr. Mohd Uzir Mahidin said, “Since the 
beginning of 2022, the government continued to lift the containment measures 
implemented for the past two years since all the states had shifted into the final phase 
of National Recovery Plan (NRP). More people proceed to conduct business and 
social activities while ensuring compliance to the standard operating procedures, thus 
prompting a rise in people’s mobility within and across the states. The flurries of 
socioeconomic activities continued throughout the quarter as things had practically 
resumed some semblance of normalcy. Therefore, the economy expanded by  
5.0 per cent in the first quarter of 2022 after posting a growth of 3.6 per cent in the 
previous quarter. Hence, a favourable labour market scenario continued in this quarter 
as employment increased further while unemployment eased following the 
strengthening of labour demand by the economic sectors.”  
 
From the perspective of labour supply in the first quarter of 2022, the number of 
employed persons edged up by 2.2 per cent to register 15.57 million persons as 
against the same quarter of preceding year which recorded 15.24 million persons. On 
the other hand, the number of unemployed persons reduced further by 13.0 per cent 
to 671.2 thousand persons (Q1 2021: 771.8 thousand). Accordingly, the 
unemployment rate stood at 4.1 per cent after declining by 0.7 percentage points  
(Q1 2021: 4.8%). A larger magnitude of employment growth than the decrease in 
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unemployment led the number of labour force to ascend by 1.5 per cent to  
16.25 million persons in this quarter. Thus, the labour force participation rate (LFPR) 
improved 0.4 percentage points to 69.0 per cent (Q1 2021: 68.6%). Although this was 
the highest LFPR registered since first quarter of 2020, the rate was slightly lower by  
0.1 percentage point recorded in the fourth quarter of 2019 which was the quarter 
before the COVID-19 outbreak. 
 
Commenting on the underemployment situation, the Chief Statistician said, “With the 
continuous resumption of business and social activities at full capacity throughout the 
first quarter of 2022, the number of persons working less than 30 hours per week went 
down by 23.9 per cent as against the same quarter in 2021, registering 336.3 thousand 
persons (Q1 2021: 441.9 thousand). In line with this, the number of persons in  
time-related underemployment reduced by 21.1 per cent to 245.1 thousand persons, 
with a rate of 1.6 per cent (Q1 2021: 310.5 thousand; 2.0%). In the meantime, the 
number of skilled-related underemployment which indicated those with tertiary 
education but were employed in the semi-skilled and low-skilled occupation categories 
recorded a total of 1.81 million persons with a rate of 36.9 per cent  
(Q1 2021: 1.90 million; 37.9%). Despite registering lower number and rates compared 
to the same quarter in the preceding year, this group composed of more than one-third 
of employed persons with tertiary education.” 
 
As for labour demand, Dato' Sri Dr. Mohd Uzir Mahidin stated, “Total jobs in the 
economic sector continued to trend up by recording a year-on-year increase of  
1.8 per cent to 8.57 million jobs (Q1 2021: 8.42 million), exceeding the number prior 
to the pandemic in the fourth quarter of 2019. Filled jobs which made up 97.8 per cent 
of the total jobs grew 1.7 per cent to 8.39 million (Q1 2021: 8.25 million) following 
encouraging entrants into the labour market. Meanwhile, job vacancies which 
comprised of the remaining 2.2 per cent of jobs rose by 3.6 per cent to 184.3 thousand 
vacancies (Q1 2021: 177.9 thousand). A total of 25.8 thousand jobs were created 
during the quarter. The increase of 48.6 per cent in the number of jobs created 
compared to a year ago also indicated a stronger state of labour demand during the 
quarter which better facilitate the pathway to seek for jobs.” 
 
As the economy recorded better performance in the first quarter of 2022, labour 
productivity measured by value added per employment posted a stronger growth of 
2.7 per cent (Q4 2021: 1.7%) as against the same quarter last year to  
RM23,129 per person (Q4 2021: RM24,047; Q1 2021: RM22,522). In the meantime, 
value added per hour worked posted a marginal increase of 0.3 per cent with a value 
of RM40.3 per hour (Q4 2021: RM42.3; Q1 2021: RM40.2) compared to a higher 
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growth of 1.3 per cent in the previous quarter. Total hours worked surged by  
4.6 per cent to register 8.94 billion hours in this quarter. Detailed statistics on the 
performance of labour productivity by economic sectors are available in the report 
which was released yesterday. 
 
Targets in the Twelfth Malaysia Plan also emphasised upon labour market reform as 
a catalyst to achieve the status of high-income nation by 2025. This includes raising 
the monthly median salaries & wages; increasing the share of compensation of 
employees to gross domestic product; as well as increasing the growth of labour 
productivity per employment by 3.6 per cent within the five-year period. Although the 
country had been on the right track towards realising most of the targets, some of the 
progress had been reversed by the pandemic in 2020. Taken into account the intricate 
and multifaceted labour market issues and challenges as well as its linkages to 
production and the economy, this edition of the LMR presented an article entitled 
“Preliminary Review of the Relationship Between Real Wages and Labour 
Productivity.” Although exploratory analysis revealed higher growth of wages than 
labour productivity, further investigation found a strong positive relationship between 
wages and productivity. In this regard, it is safe to assume that the rise of one variable 
will definitely influence the other. Either way, it will attribute to economic performance 
in a positive manner. The full article on this study can be accessed in this report. 
 
Ending his statement, Dato’ Sri Dr. Mohd Uzir Mahidin said, “Given that the whole 
country was in the final phase of the NRP since January 2022, Malaysia's labour 
market in the first quarter of 2022 improved considerably as compared to the same 
quarter in 2021.  The labour market also indicated better situation compared to the 
preceding quarter albeit at a slower pace. Moving into the second quarter of the year, 
the nation had moved into transition to endemic phase since 1 April 2022. During this 
period, several more restrictions are eased including the reopening of country's 
international borders. Furthermore, the permission of special withdrawal by 
Employees Provident Fund contributors to ease the burden of those who are still 
impacted by the COVID-19 pandemic is foreseen to give positive impact to the 
economy, resulting in higher demand of goods and services considering the fasting 
month of Ramadan followed by celebration of Eid also fell in this quarter. As social 
and economic activities continue to normalise throughout the second quarter of 2022, 
it is expected to stimulate the labour market situation in terms of increasing demand 
by the industry and continuous decline in the number of unemployed. However, the 
outlook is subjected to the various challenges of global economy including the ongoing 
geopolitical tension between Russia and Ukraine.” 
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Time series statistics and more information on the labour market can be obtained from 
the Malaysia Labour Market Interactive Data (MyLMID) portal. For more information, 
please visit https://mbls.dosm.gov.my/mylmid/ or scan the QR code below. 

 

The Department of Statistics Malaysia (DOSM) is conducting the Household Income, 
Expenditure and Basic Amenities Survey (HIES/BA) 2022 from 1st January 2022 to 
31st December 2022 and the Annual Economic Survey 2022 (AES 2022) from  
15th April 2022 to 30th September 2022. DOSM greatly appreciates the cooperation 
given by selected respondents by sharing their information with DOSM and making 
the surveys a success. Please visit www.dosm.gov.my for more information.  
 
DOSM also released economic and social statistics, namely PocketStats which 
contain quarterly and annual statistics that can be obtained from the DOSM portal or 
via the link https://bit.ly/PocketStatsQ1_2022. 
 
Released by: 
 
THE OFFICE OF CHIEF STATISTICIAN MALAYSIA 
DEPARTMENT OF STATISTICS, MALAYSIA 
20 MAY 2022 
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