
 
 
Mengapa mereka pergi tak kembali? 
 
Kuala Lumpur: Semasa menaiki penerbangan ke United Kingdom (UK) untuk melanjutkan pengajian 
kira-kira tiga dekad lalu, tidak terlintas di fikiran Lily (bukan nama sebenar) yang dia mengucapkan 
selamat tinggal kepada Malaysia sebagai tanah airnya. 
 
Niatnya ialah akan pulang selepas menamatkan pengajian. Namun, hasrat itu sentiasa tertangguh 
lantaran ada sahaja matlamat baharu yang ingin digapai. Tahun demi tahun berlalu, kepakarannya 
dalam bidang yang diceburi semakin ampuh dan hasrat untuk kembali ke Malaysia meluntur. 
 
Kini UK adalah tanah airnya, di mana dia bekerja dalam bidang perubatan, dan Malaysia pula menjadi 
sebuah negara yang hanya dikunjungi untuk menziarahi ibu serta adik-beradiknya. 
 
"Memang bukan niat asal saya untuk tidak kembali. Ketika itu lebih kepada 'jalani latihan dan selepas 
itu balik'. Namun, inilah yang dikatakan kehidupan," kongsi wanita berkenaan kepada Bernama 
melalui Zoom. 
 
Lily adalah seorang daripada kira-kira 1.86 juta wanita Malaysia yang menetap di luar negara, menurut 
angka terkini Pertubuhan Bangsa-Bangsa Bersatu (PBB). Angka itu mungkin nampak tidak besar, 
namun jumlah tersebut sebenarnya mewakili 12 peratus daripada populasi wanita di Malaysia yang 
seramai kira-kira 15.6 juta orang. 
 
Malah, pada 57 peratus, Malaysia merupakan negara kedua di rantau ini yang wanitanya paling ramai 
berhijrah ke negara lain selepas Thailand. Angka itu sebenarnya melangkaui purata global pada 48 
peratus. 
 
Hakikat lebih ramai wanita meninggalkan negara ini bagi mencari rezeki berbanding lelaki tidak 
dianggap sebagai sesuatu yang buruk oleh pakar. Sebaliknya mereka melihat perkembangan itu 
sebagai selaras dengan trend global. 
 
Bagaimanapun, bagi perunding Pertubuhan Buruh Antarabangsa (ILO) Suriani Kempe yang 
menyifatkan angka 57 peratus itu sebagai "besar", isu tersebut menimbulkan persoalan tentang faktor 
yang mendorong lebih ramai wanita berhijrah berbanding lelaki, dan sama ada trend ini sesuatu yang 
harus dibimbangi negara. 
 
"Wanita berhijrah tidak bermakna mereka tidak akan kembali, betul tak? Namun, jika ada dasar yang 
bersifat diskriminasi yang menghalang mereka daripada kembali, kerajaan wajar berasa bimbang," 
ulasnya. 
 
Beliau bercakap kepada Bernama selepas mengendalikan bengkel anjuran Institut Asia Pasifik bagi 
Pembangunan Penyiaran (AIBD) mengenai Pelaporan Inklusif dan Peka Gender berhubung Pekerja 
Migran Wanita baru-baru ini. 
 
Beberapa dekad yang lepas, sebab utama wanita meninggalkan negara ini ialah sama ada melanjutkan 
pengajian ataupun mengikut suami ke luar negara. Kini, semakin banyak penyebab yang menyumbang 
kepada senario itu. 
 



Walaupun tidak ada kajian khusus mengenai sebab mereka berhijrah, pakar bersetuju faktor lain yang 
mendorong wanita Malaysia berbuat demikian ialah untuk memajukan kerjaya dan meraih 
pendapatan lebih tinggi. Sebelum ini, isu itu hanya dikaitkan dengan lelaki. 
 
Pakar juga bersetuju kebanyakan wanita terbabit berkemungkinan besar berpendidikan tinggi dan 
merupakan golongan profesional, memilih berhijrah ke negara yang lebih maju dan kaya. 
 
Jika sebelum ini laporan media menampilkan lelaki kelahiran Malaysia mencipta kejayaan di peringkat 
antarabangsa, kini semakin ramai wanita Malaysia yang mengisi slot itu, antaranya ialah Timbalan 
Ketua Juruteknologi di Ibu Pejabat Pentadbiran Aeronautik dan Angkasa Lepas (Nasa) Florence Tan 
serta pakar perunding genetik dan penyelidik barah di UK, Dr Serena Nik Zainal. 
 
"Sesetengah orang kata (kebanyakan wanita berhijrah) ikut suami. Pada masa sama, saya percaya ada 
wanita yang putuskan untuk berhijrah kerana kepakaran mereka lebih dihargai di tempat lain," ulas 
Naib Presiden Persekutuan Majikan Malaysia (MEF) Farid Basir. 
 
Pendek kata, masa mungkin sudah berubah, namun masih banyak perkara yang kekal sama. 
 
Terselit dalam senarai alasan yang diberikan ialah isu diskriminasi gender yang mungkin merupakan 
antara penyumbang utama kepada penghijrahan wanita ke luar negara. Menurut Lily, antara sebab 
dia menetap di UK ialah kerana dia berasakan dia tidak akan dapat mencipta banyak kejayaan jika balik 
ke Malaysia selepas tamat pengajian. 
 
"Di sana (UK), struktur itu memang sudah ada selain sistemnya juga lebih bermeritokratik. Di Malaysia, 
tidak kiralah walau sebagus mana pun kita, kita tidak akan dapat apa-apa berasaskan merit sebab 
terlalu banyak perkara yang diberi tidak bersandarkan meritokrasi," ujarnya. 
 
"Saya selalu berasakan yang kaum hawa dipinggirkan," tambahnya. 
 
Pakar berpandangan kadar penyertaan tenaga kerja wanita yang rendah adalah tanda wujudnya 
diskriminasi gender. Menurut Jabatan Perangkaan Malaysia, hanya 55.3 peratus wanita menyertai 
pasaran tenaga kerja, iaitu antara yang terendah di Asia Tenggara sekalipun kaum hawa mewakili 61 
peratus lepasan universiti di negara ini. 
 
Prof Noraida Endut daripada Unit Penyelidikan Wanita dan Gender, Universiti Sains Malaysia pula 
memberitahu Bernama trend itu membimbangkan, khususnya jika keadaan tersebut bermakna 
wanita berhijrah kerana tidak banyak peluang untuk mereka di sini. 
 
"Kaum wanita tahu, jika mereka pulang ke Malaysia dan memegang jawatan yang sama ketika di luar 
negara, peluang untuk kerjaya mereka berkembang adalah tipis. Atau, mungkin perlindungan yang 
ditawarkan tidak memadai, contohnya persekitaran mesra keluarga di Malaysia yang tidak setanding 
dengan negara lain," hujahnya, menambah ada keperluan agar lebih banyak kajian dilakukan. 
 
Menurut beliau, wanita dan lelaki dalam sektor awam mungkin bermula setara, namun selepas satu 
tempoh dan mereka mula membina keluarga, perkembangan kerjaya wanita seolah-olah terhenti 
berbanding lelaki. 
 
"Laluan kenaikan pangkat tidak begitu jelas untuk wanita berbanding lelaki. Justeru, rasa kecewa 
mungkin timbul dari situ," ujarnya. 
 



Farid yang juga Ketua Pegawai Sumber Manusia MBSB Bank berkata, wujud pemutus di antara kadar 
penyertaan pasaran buruh dan jumlah besar siswazah wanita. 
 
"Kadar penyertaan tenaga kerja wanita yang rendah berbanding jumlah siswazah menunjukkan kita 
tidak mengoptimumkan bakat yang ada," katanya sambil menambah amat penting bagi Malaysia 
memanfaatkan sepenuhnya bakat yang belum dicungkil bagi mencapai kejayaan ekonomi yang lebih 
hebat tatkala Malaysia ke arah negara menua. 
 
Menurutnya, untuk berbuat demikian, majikan perlu mewujudkan satu struktur bagi wanita mencapai 
jawatan kepemimpinan tertinggi dengan menyediakan platform pembangunan untuk membimbing 
mereka menerusi sasaran. 
 
Di Malaysia, lelaki mendominasi jawatan pembuat keputusan dalam kerajaan serta sektor 
perkhidmatan awam dan swasta sekalipun wanita mewakili 48.6 peratus daripada populasi negara. 
 
Setakat 29 September 2021, wanita hanya menguasai 14.9 peratus atau 33 daripada 222 kerusi Dewan 
Rakyat, manakala kepemimpinan wanita dalam sektor awam pula pada 38.2 peratus dan dalam 100 
syarikat tersenarai awam utama sebanyak 25.8 peratus. 
 
Bagi sesetengah wanita, diskriminasi mungkin bukan penyebab mereka berhijrah, namun yang pasti 
isu itulah yang menghalang mereka kembali. 
 
Pakar bersetuju kemungkinan besar isu kerakyatan adalah halangan utama yang harus didepani oleh 
wanita Malaysia apabila mereka kembali ke tanah air. 
 
Bagi mereka, kepulangan ke Malaysia merupakan satu proses yang sukar dan memerlukan belanja 
besar sekiranya pasangan mereka adalah warga asing dan anak-anak pula lahir di luar negara, 
berbanding cabaran yang perlu dihadapi oleh lelaki. 
 
Undang-undang Malaysia memperuntukkan seseorang ibu rakyat Malaysia tidak boleh 
menganugerahkan kerakyatannya kepada anak yang lahir di luar negara, iaitu hak yang pada masa ini 
hanya dimiliki oleh lelaki. Menurut undang-undang itu, hanya anak yang dilahirkan di Malaysia oleh 
ibu warga Malaysia sahaja layak mendapat kerakyatan secara automatik. 
 
"Hakikat bahawa jika wanita itu berkahwin dengan warga asing dan melahirkan anak di luar negara 
yang mana anak itu tidak layak mendapat kerakyatan Malaysia, barangkali adalah penghalang mereka 
daripada kembali. Ini kerana mereka didiskriminasi di negara sendiri," katanya. 
 
Beliau merupakan antara litigan dalam kes bersejarah Family Frontiers yang kini pada peringkat 
rayuan. Kes itu menyaksikan Mahkamah Tinggi memutuskan ibu warga Malaysia berhak 
menganugerahkan kerakyatan Malaysia kepada anak yang lahir di luar negara. Mahkamah Rayuan 
dijadual membuat keputusan pada 22 Jun ini. 
 
Menurut Talent Corporation Malaysia Berhad (TalentCorp), sebuah agensi di bawah Kementerian 
Sumber Manusia yang dipertanggungjawabkan membawa pulang golongan profesional Malaysia, 
wanita hanya merangkumi 23 peratus daripada 5,774 orang yang mengambil peluang daripada 
Program Kepulangan Pakar bagi tempoh 2011 hingga 2020. 
 
Antara insentif yang ditawarkan ialah pelepasan cukai dan taraf penduduk tetap (PR) kepada pasangan 
dan anak-anak. 
 



Noraida berpandangan tawaran status PR itu tidak mempunyai tarikan kerana bagi lelaki Malaysia, 
anak mereka layak menjadi warga Malaysia secara automatik sementara pasangan pula boleh 
memohon status kerakyatan selepas beberapa tahun menetap di negara ini. 
 
"Tawaran yang diberikan kepada lelaki dan wanita Malaysia adalah tidak sama. Mereka harus melalui 
proses yang berbeza untuk mendapatkan status kerakyatan atau PR di Malaysia. Jadi, memang benar 
ada diskriminasi dalam soal ini," katanya, menambah wanita Malaysia juga berdepan masalah untuk 
mendapatkan status PR bagi anak-anak mereka. 
 
Selain itu, kos kehidupan juga lebih tinggi bagi yang bukan rakyat, termasuk penjagaan kesihatan dan 
pendidikan, bermakna wanita Malaysia perlu mengeluarkan belanja yang lebih besar untuk anak-
anaknya jika mereka mahu kembali dan menetap di negara ini. 
 
Menurut Ahli Parlimen Setiawangsa Nik Nazmi Nik Ahmad, ekoran itu, ramai wanita memutuskan 
untuk terus tinggal di luar negara kerana, bergantung pada negara tuan rumah, anak-anak mereka 
mungkin layak menikmati pelbagai faedah di negara berkenaan. 
 
"Sekalipun anda bukan warganegara, anda dapat banyak faedah (di sesetengah negara)," katanya 
kepada Bernama. 
 
Antara faedah yang tersedia di luar negara ialah penjagaan anak, khususnya anak berkeperluan khas. 
Sekalipun Malaysia mempunyai kemudahan dan sistem penjagaan anak yang baik, beliau berkata, 
kemudahan itu terhad dan tidak mudah diakses oleh golongan biasa. 
 
Nik Nazmi yang pernah menulis artikel tentang penghijrahan intelek (brain drain) dan mempunyai ahli 
keluarga yang menjadi sebahagian daripada 3.15 juta rakyat Malaysia di luar negara berkata, kerajaan 
wajar menimbang untuk lebih fleksibel dari segi kerakyatan bagi mengelakkan isu penghijrahan intelek 
bertambah teruk. 
 
"Apabila hanya satu kerakyatan ditawarkan, ini memaksa seseorang itu membuat pilihan. Sebagai 
sebuah negara yang masih lagi ketinggalan dari segi pembangunan, penyelidikan akademik serta lain-
lain, kita akan kerugian," tegasnya. 
 
Pakar mengesyorkan, antara lain, pemberian status khas atau visa bagi mereka yang mempunyai 
hubungan leluhur dengan Malaysia, atau membenarkan pemilikan dua kerakyatan. 
 
Lily yang mengaku isu kerakyatan adalah halangan terbesar untuknya pulang dan menetap di Malaysia 
berkata, dia tidak mungkin kembali melainkan ada perubahan dalam aspek itu. 
 
"Saya sekarang ada keluarga, ada anak-anak di sini, sekali gus menyukarkan (untuk kami kembali) 
kerana mereka tidak ada dua kerakyatan atau yang seumpamanya," kata wanita itu. 
 
"(Jika kerajaan membenarkan dua kerakyatan untuk anak-anak saya) ruang untuk saya kembali tidak 
tertutup sepenuhnya. Malah, saya mungkin menimbang secara lebih serius hal itu," tambahnya. 
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