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（吉隆坡14日讯）根据统计
局公布的最新数据，2026年第一
季度全国人口预计达3440万，较
去年同期的3420万增长0.5%，惟
增幅放缓，而华裔人口比率则由
22.2%，再次微跌至22.1%！

《马新社》报道，首席统计师拿
督斯里莫哈末乌兹尔指出，男性人口
增至1800万（去年同期1790万），女
性人口则升至1630万（去年同期1620
万）。

他表示，目前总体的性别比率，
为每100名女性对应110名男性，而若
只考虑大马公民，相关比率则将会是
每100名女性对应102名男性。

在年龄结构方面，65岁及以上老
年人口，占比由7.9%上升至8.0%；0
至14岁年轻人口，则由21.8%下降至
21.6%；15至64岁劳动年龄人口，则从
70.3%微升至70.4%。

94807新生儿续下滑
族群结构方面，马来人占比由

58.2%上升至58.3%；其他土著及印度
人比率，维持在12.3%及6.5%。华裔

人口则由22.2%微跌至22.1%。
在其他土著群体中，沙巴土著

占比55.3%，其中包括卡达山杜顺
（31 .7%）、巴瑶族（26 .5%）、
毛律族（5 . 1%）及其他沙巴土著
（36.7%）。

而砂拉越土著则占32.3%，当中
伊班族占59.1%，比达友族17.1%，马
兰诺族10.6%，其他砂拉越土著则占
13.2%。

乌兹尔指出，今年首季新生儿持
续下滑，共录得9万4807宗出生，低于
去年同期的9万7843宗。其中男婴为4
万9137名，高于女婴的4万5670名。

“雪兰莪新生儿数量居首，共1万
7990宗；纳闽则最少，仅294宗。”

同时，2026年首季共录得4万9139
宗死亡个案，较去年同期的4万9863
宗减少1.5%。其中雪兰莪死亡人数
最多，达8042宗；布城则最少，仅81
宗。

按年龄层划分，60岁及以上群体
的死亡人数最多，占71.5%（3万5130
宗）；其次为41至59岁（19.9%）、
1 5 至 4 0 岁 （ 6 . 8 % ） 及 0 至 1 4 岁
（1.8%）。

統計局：首季全國人口增長0.5%

華裔比率微跌至22.1%
大马统计局今日发布

2026年第一季度就
业统计报告，大马劳动力市场
需求按年增长1.8%，达到923
万个工作岗位。

尽管面对中东冲突及国内
推行燃油补贴合理化等挑战，
就业市场依然坚挺，首季共创
造了3万2700个新工作机会。

相比2025年首季的905万
个岗位，今年首季的劳动力需
求呈现稳健的上升趋势。

莫哈末乌兹尔指出，尽管
中东冲突引发了全球供应链危
机，但大马经济领域在首3个
月依然保持韧性，这主要得益
于政府落实的应急措施（如燃
油补贴合理化）。

“这些举措有效缓冲了全
球不确定性带来的冲击，进而
保障了国内经济与人民就业的
稳定。”

他在文告中透露，在首季
度的923万个工作岗位中，高

达97.9%（即903万个）的岗位
已被填补，仅剩2.1%的职位
空缺。与去年同期的887万个
相比，已填补的岗位按年录得
1.8%的增长。

各领域正面增长

从经济领域来看，各主要
领域均取得正面的按年增长，
其中服务业的表现最为亮眼，
以2.7%的增幅领跑全场。

同时，服务业也主导了已
填补的岗位，占总数的53.3%
（482万个），紧随其后的是
制造业占26.7%（241万个），
以及建筑业占13.9%（125万
个）。

莫哈末乌兹尔表示，今年
首季共创造了3万2700个新就
业机会，尽管按年微降1.5%，
但他认为，大马仍持续展现出
创造新职缺的能力，反映出国
内经济对劳动力维持着稳定且
持续的需求。

勞動力需求達923萬崗位

乌兹尔指出，今年首季
新生儿持续下滑，共录得9
万4807宗出生，低于去年同
期的9万7843宗。（档案照）

（八打灵再也14日讯）多名经济
学家指出，将家庭月入1万2680令吉列
为T20高收入群体的标准存在盲点，因
此建议政府应改以“燃油使用量”结
合分层价格机制来决定补贴资格，才
能精准反映人民的真实经济压力。

经济学家约菲利指出，单凭“家
庭总收入”来定夺补贴资格，根本无
法真实反映一个家庭的消费能力与财
务负担。

他对《新海峡时报》举例，若一
个家庭有4名成年人（父母与两名已工
作子女），每人月薪仅3000令吉，总
收入达1万2000令吉，轻易便会被归类
为T20边缘。

“但现实是，这4人的个人收入
甚至低于3100令吉的最低生活工资水
平。”

他建议更合理的补贴机制，应是依
据消费模式，即按“燃油使用量”进行
分层定价。

“由于高收入家庭通常拥有多辆
车，耗油量自然更高。这种按量定价
的方式不仅更公平地反映消费能力，

还能鼓励民众节能减排。”

须考量实际可支配收入
与此同时，经济学家聂阿末苏菲

安也为T20群体“喊冤”，指根据统计
局最新报告，家庭月入1万2680令吉或
以上即跻身T20，但在吉隆坡、雪州、
槟城及新山等生活费高昂的城市，涵
盖房贷、交通、托儿、教育及赡养父
母等基本开销后，家庭月入1万2680令
吉的“底层T20”，与月入3万至5万令
吉的“顶层T20”，其生活体验与财务
压力犹如天壤之别。

聂阿末苏菲安直言，许多人错误
地将T20直接与“富人”画上等号，事
实上，T20仅是统计学上处于全国收入
前20%的群体标签，绝不代表他们已
实现财务自由或具备承受高油价的宽
裕能力。

他认为，真正的问题症结不在于
收入分级制度本身，而是政府在拟定
补贴政策时，必须更接地气地考量实
际的可支配收入，并向公众清楚解释
这套机制的合理性。

經濟學家：T20收入標準存盲點

“不能只看家庭總收入”

各州家庭總收入範圍
马来西亚
B40 少于5860令吉
M40 5860至1万2679令吉
T20 1万2680令吉或以上槟城

B40 少于6370令吉
M40 6370至1万2679令吉
T20 1万2680令吉或以上

霹雳
B40 少于3970令吉
M40 3970至8219令吉
T20 8220令吉或以上

雪兰莪
B40 少于9570令吉
M40 9570至1万6039令吉
T20 1万6040令吉或以上

吉隆坡
B40 少于9630令吉
M40 9630至1万7029令吉
T20 1万7030令吉或以上

布城
B40 少于9620令吉
M40 9620至1万9029令吉
T20 1万9030令吉或以上

玻璃市
B40 少于4280令吉
M40 4280至8009令吉
T20 8010令吉或以上

吉打
B40 少于3940令吉
M40 3940至7819令吉
T20 7820令吉或以上

吉兰丹
B40 少于3520令吉
M40 3520至6999令吉
T20 7000令吉或以上

登嘉楼
B40 少于5880令吉
M40 5880至9789令吉
T20 9790令吉或以上

彭亨
B40 少于4330令吉
M40 4330至8089令吉
T20 8090令吉或以上

纳闽
B40 少于6320令吉
M40 6320至1万1629令吉
T20 1万1630令吉或以上

沙巴
B40 少于4120令吉
M40 4120至9159令吉
T20 9160令吉或以上

森美兰
B40 少于4690令吉
M40 4690至9979令吉
T20 9980令吉或以上

马六甲
B40 少于5920令吉
M40 5920至1万1559令吉
T20 1万1560令吉或以上

柔佛
B40 少于6570令吉
M40 6570至1万3559令吉
T20 1万3560令吉或以上

砂拉越
B40 少于4670令吉
M40 4670至9709令吉
T20 9710令吉或以上

（吉隆坡14日讯）随着“T20是否等
同富人”课题持续引发讨论，大马统计
局最新数据显示，许多被划入高收入群
体的家庭，在扣除税务及固定开销后，
实际生活水平未必如外界想象般宽裕，
甚至可能与中等收入群体（M40）无异。

根据大马统计局最新发布且每两
年更新一次的《2024年家庭收入调查报
告》，家庭每月可支配收入达1万5000
令吉及以上者，仅占全国家庭总数的
11.5%。

李兴裕：现有收入分类过时
报告指出，家庭每月可支配收入介

于1万至1万4999令吉的家庭，占全国总
家庭的13.7%；每月可支配收入介于5000
至1万4999令吉的家庭则占整体35.1%。
每月可支配收入介于2000至2999令吉的
家庭占比达13.8%；介于3000至3999令吉
的家庭占12.3%；介于4000至4999令的家

報道 王麗琴

統計局：收入扣除稅務開銷

T20生活水平或無異M40

2022年和2024年家庭可支配收入分布
（按收入組別劃分）

（数据取自大马统计局）

2022 (%) 2024 (%)
7.3

4.9

少于 5,000
41.6
37.5

5,000-9,999
34.7
35.1

10,000 -14,999
13.7
15.9

15,000 及以上
10.0
11.5

少于2000

2,000–2,999

3,000–3,999

4,000–4,999

5,000–5,999

6,000–6,999

7,000–7,999

8,000–8,999

9,000–9,999

10,000–10,999

11,000–11,999

12,000–12,999

13,000–13,999

14,000–14,999

15,000–15,999

16,000–16,999

17,000–17,999

18,000–18,999

19,000–19,999

2万令吉及以上

12.7
11.0

13.8
12.3
12.0

11.6
9.9
10.1

7.9
8.8

6.5
7.7

5.6
6.5

4.7
5.0

3.8
4.3

3.0
3.4

2.4
2.6

1.8
2.2

1.4
1.7

1.2
1.3

0.9
1.0
0.7
0.8
0.7
0.7
0.5
0.5

3.2
3.5

（八打灵再也14日讯）马来西亚雇主联合会
指出，员工面临的过度劳累、职场霸凌与慢性情
绪压力，绝非微不足道的“软性课题”，而是与
物理伤害同等严重的实质工伤。

该会在举办2026年职业安全与健康大会后，
针对大会主题“打破沉默：职场心理健康至关重
要”发布文告指出，若以上问题没有妥善处理，
将严重拖垮企业生产力与国家经济韧性。

该场大会汇聚了政府决策者、业界领袖及心
理健康倡导者，共同探讨如何应对新兴的心理社
会风险，并建立心理安全的职场环境。

社区安全联盟主席丹斯里李霖泰说，“隐性
缺勤”是一种正跨越各行各业蔓延的危险现象，
这类员工虽然肉体上身在工作岗位，但精神上早
已耗尽或承受着极度的情绪困扰。

“隐性缺勤正悄无声息地侵蚀企业的生产
力、决策力、士气与创新力。心理健康早已不再
只是员工福利问题，而是一项经济当务之急。

企业须建立包容文化
“忽视心理社会风险，等同于拿国家经济的韧性做赌

注。”
李霖泰强调，企业必须建立包容的文化，让员工能毫无恐

惧地表达心理隐患，免受歧视或报复。
雇联主席拿督斯里赛胡先重申，该会全力支持职业安全

与卫生局推出的《2024年职场心理社会风险评估与管理指南》
（PRisMA）。

他引述国际劳工组织的惊人数据指出，由职场压力引发的
心血管疾病与精神障碍，每年估计造成全球国内生产总值高达
1.37%的损失。

“如今工作与生活界限日益模糊，雇主正面临前所未有的
挑战。”

他呼吁政府给予微型及中小型企业充分的时间与实质指
导，协助他们有效落实心理防护措施，将预防与同理心融入企
业文化。

心理风险纳入核心治理
职业安全与卫生局副总监（职业健康）阿末再拉尼则提醒，

现代企业必须化被动为主动，将心理风险管理全面纳入核心治理
与领导层的实践中，以确保工作环境的健康与可持续性。

此外，大会也正式推介了两项旨在加强职场安保的新举
措，即《OSH职场评估手册》以及“MEF–ILO职业安全与健康
数字评估工具”，协助雇主透过数字化平台，更系统且高效地
评估职场的安全与健康风险。
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（八打灵再也14日讯）国民登记局
提醒，若父母坚持为孩子取用被认为不
合适的名字，虽仍可办理登记，但需签
字确认所填名字完全出于个人意愿和选
择。

该局在社交平台Threads发文说明：
婴儿出生登记设有相关指南，供工作人
员在审核名字时作为参考。

“对于一些不恰当的名字，我们只
能提供建议。”

严禁使用“敦”“丹斯里”
若父母坚持使用如“asrama”（宿

舍）、“hostel”（旅馆）、“hotel（酒
店）”等被认为不适当的名称，那他
们就必须签字，确认有关决定是自身意
愿。

禁止使用的名称则包括“敦”、

“丹斯里”等头衔，以及“伊玛目”、
“上尉”等职衔或职位名称，以及涵盖
淫秽词汇和其他不当用语。

该局补充，婴儿出生登记须在规定
期限内完成，即西马为60天，沙巴和砂
拉越为42天。

“请选择符合语言规范、宗教和社
会文化价值的名字，这关乎孩子的身分
与社会和谐。”

该贴文引发网民热议，不少人对各
种“另类婴儿名字”现象发表看法。

有网民调侃：“谢谢提醒。看来真
的有那种特别固执的父母，死活要给孩
子取一些怪名。”

也有网民呼吁当局进一步完善相
关规定，强调名字应具备基本尊严和意
义，并同情孩子日后可能面对的影响。

庭则占11.6%。
中总社会经济研究中心执行董事李

兴裕指出，无论是低收入群体（B40）、
M40或高收入群体（T20），现有分类方
式实际上已逐渐过时，未必能够真正反
映人民的实际财务状况。

他今日接受《星洲日报》访问时指
出，B40、M40及T20的本质上只是统计
数据分析，不代表被归类为T20的人士就
一定是富豪或生活宽裕。

他表示，现有分类主要依据家庭总
收入进行划分，并未全面反映家庭在扣
除税务、公积金、贷款及日常开销后的
实际剩余收入。

他说，除了生活费，人们还面对房
贷、车贷、税务、保险、公积金等长期
承诺，因此即使总收入看似偏高，实际
剩余收入可能并不多。

“有些人月入2万或3万令吉，但他
需要供养父母、孩子，甚至整个家庭，
总收入未必能反映一个人真正承担的压
力。”

他认为，T20高收入群体只是拥有光

2024年各州家庭每月可支配收入

家庭每月可支配收入平均值
少于3320令吉

3320令吉至5009令吉

5010令吉至7149令吉

7150令吉至1万0449令吉

1万0450令吉及以上
（根据家庭五等分组的可支配收入划分）

中位数
平均数

玻璃市
4,531令吉
5,452令吉

吉打
4,245令吉
5,056令吉

槟城
6,266令吉
7,670令吉

霹雳
3,900令吉
5,128令吉

雪兰莪
8,687令吉
10,648令吉

吉隆坡
8,341令吉
10,748令吉

布城
9,681令吉
11,432令吉

森美兰
4,671令吉
5,999令吉

马六甲
6,230令吉
7,807令吉

柔佛
6,407令吉
8,056令吉

吉兰丹
3,535令吉
4,609令吉

登嘉楼
5,889令吉
6,684令吉

彭亨
4,295令吉
5,369令吉

纳闽
5,817令吉
6,727令吉

砂拉越
4,742令吉
5,916令吉

沙巴
4,218令吉
5,612令吉

马来西亚
5,999令吉
7,584令吉

鲜亮丽的外表，生活水平可能只是属
于中产阶级。

各地生活费差异应纳考量
他指出，政府未来若要进一步推

动补贴合理化，不应仅以“标签化”
方式划分人民收入群体，也不应单凭
家庭总收入一概而论。

他说，不同地区的生活费差异应
纳入考量，例如在吉隆坡与小州属，
即使收入相同，生活压力也截然不
同。

他表示，研究中心内部目前已展
开相关研究，并建立单收入与双收入
家庭的模拟模型，以更真实反映家庭
的实际剩余收入状况。

“真正应该关注的是个人或家庭
在扣除税务、公积金、贷款、保险、日
常开销后的净收入，以及可自由支配收
入。

双收入家庭负担更沉重

“另一个需要考量的因素，是有
关人士属于单收入或双收入家庭。双

收入家庭虽由两人共同分担经济开
销，但往往也背负更沉重的家庭

责任与生活负担。”
他强调，若要真正反映

个人或家庭的财务状况，
必须整合所得税、陆路

交通局、雇员公积金
局、银行体系等更
全面的数据，但目
前许多资料仍涉
及保密权限与机构
之间的数据共享问

题。
“ 政 府 在 定 义

T20，并以此作为补贴
政策基础之前，必须谨慎

思考，确保有关机制真正反
映人民的财务状况，而不是只

看表面的总收入。”

孩子取名“宿舍”“旅館”？
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