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NEWSLETTER

Komitmen Malaysia Membasmi Buruh Paksa:
Dasar, Perundangan dan Halatuju

Malaysia telah mengambil langkah proaktif dalam menangani isu buruh paksa, khususnya dalam
sektor kritikal seperti kelapa sawit, sarung tangan getah, dan elektronik. Usaha ini mencerminkan
komitmen negara untuk memperkukuh perlindungan pekerja serta meningkatkan reputasi
di peringkat antarabangsa.

Takrifan buruh paksa

Antarabangsa

Pertubuhan Buruh Antarabangsa melalui
Konvensyen Buruh Paksa, 1930 (No. 29), artikel
2(1) mentakrifkan buruh paksa seperti berikut: “For
the purposes of this Convention the term forced or
compulsory labour shall mean all work or service
which is exacted from any person under the menace
of any penalty and for which the said person has not
offered himself voluntarily”.

Malaysia

Seksyen 90B Akta 265 menyatakan seperti berikut: -
“Any employer who threatens, deceives or forces an
employee to do any activity, service or work and
prevents that employee from proceeding beyond the
place or area where such activity, service or work is
done, commits an offence and shall, on conviction,
be liable to a fine not exceeding one hundred
thousand ringgit or to imprisonment for a term not

exceeding two years or to both.”

Sumber: Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia (JTKSM)

Kerangka Holistik Perlindungan Pekerja di Malaysia

Malaysia menegaskan komitmen antarabangsa dengan meratifikasi Konvensyen ILO No. 29
(1957) dan No. 105 (1958), serta memperkukuh keseriusan melalui ratifikasi Protokol ILO 2014
pada Mac 2022. Langkah ini menempatkan Malaysia sebagai rakan global dalam usaha
membanteras buruh paksa.

Di peringkat domestik, kerajaan melaksanakan Pelan Tindakan Nasional mengenai Buruh
Paksa (NAP-FL) 2021-2025 dan (NAP-FL) 2026-2030 sebagai strategi utama ke arah misi sifar
buruh paksa menjelang 2030. Pelan ini disokong oleh ekosistem undang-undang yang kukuh dan
peranan institusi negara, yang melindungi kebajikan pekerja serta memperkukuh ime;j
perdagangan Malaysia di peringkat antarabangsa.
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Ratifikasi ILO, Pelan Tindakan dan Isu Kritikal Buruh Paksa Malaysia

Tahun Ratifikasi ILO
No. 29 & No. 105 (ILO Normlex)

No. 29 (1957, aktif
semula 2022); No. 105
(1958, ditarik balik 1990)

MALAYSIA . i
Pelan Tindakan Nasional

NAP-FL 2021-2025,

NAPBHR 2025-2030
Kedudukan TIP Isu Kritikal Buruh Paksa
Report (2025)
TIER 2

Sumber: Kementerian Sumber Manusia Malaysia. (2021).

Pelan Tindakan Nasional Buruh Paksa (NAP-FL) 2021-2025.

Sumber: Kementerian Sumber Manusia Malaysia. (2025).
National Action Plan on Business and Human Rights
(NAPBHR) 2025-2030.
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No. 105 (2005)
Pelan Tindakan Nasional

NAP Against Trafficking
in Persons

PHILIPPINES

Isu Kritikal Buruh Paksa

Sumber: International Organization for Migration
— Philippines. (2024).
Multi-Stakeholder National Action Plan
and Roadmap on Mainstreaming Fair
And Ethical Recruitment in the Philippines. Manila: IOM.
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Pelan Tindakan Nasional
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HAM (NAPHR)

INDONESIA

Isu Kritikal Buruh Paksa

Sumber: Pemerintah Indonesia. (2017). Rencana Aksi
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NasionalHak Asasi Manusia (RANHAM) 2015-2019. Jakarta:

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM).
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Sumber: Government of Singapore. (2021).
National Action Plan on Business and Human Rights
(NAP-BHR) Singapore: Ministry of Manpower.

SINGAPORE
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No. 29 (1969);
No. 105 (1969)
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Report (2025)
TIER 2

Sumber: Pemerintah Thailand. (2019). National Action
Plan on Business and Human Rights (NAP-BHR)
Bangkok: Ministry of Justice.
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Sumber: Pemerintah Vietnam (2021). National Action Plan
on Business and Human Rights (NAP-BHR).
Hanoi: Ministry of Justice
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Halatuju Strategik Malaysia 2025-2030

Malaysia mengukuhkan komitmennya untuk membasmi isu buruh paksa serta memperkasa hak
asasi manusia melalui pelaksanaan dua pelan tindakan utama yang saling melengkapi.

Teras strategik yang pertama adalah melalui Pelan Tindakan Nasional mengenai Buruh Paksa
2026-2030 (NAP-FL). lanya merupakan kolaborasi strategik antara Kementerian Sumber
Manusia (KESUMA) dan Pertubuhan Buruh Antarabangsa (ILO) bagi membasmi perhambaan
hutang dan mengukuhan perlindungan pekerja migran.

Teras strategik yang kedua pula dipacu oleh Pelan Tindakan Nasional mengenai Perniagaan
dan Hak Asasi Manusia 2025-2030 (NAPBHR). Pelan ini menangani isu buruh paksa dalam
rantaian bekalan industri secara menyeluruh melibatkan akauntabiliti daripada sektor korporat
untuk menjaga kebajikan pekerja migran serta mengarusperdana elemen hak asasi manusia
dalam setiap polisi organisasi mereka.
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